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1. LA PROFESSION DE PSYCHOMOTRICIENS

Le psychomotricien est un professionnel de santé intervenant dans les
domaines de I'éducation, de la prévention et du soin. Il accompagne la
personne dans son développement psychomoteur, et dans le maintien de
son bon fonctionnement psychomoteur & tous les dges de la vie. Il I'aide G
prendre conscience de ses potentiels et a les exploiter pour s’adapter a son
environnement. L'exercice nécessite des aptitudes et compétences
relationnelles et de créativité.

Dans un cadre pluridisciplinaire, il intervient, au sein d’établissements en
secteur hospitalier, dans les institutions médico-sociales, dans les
établissements d'accueil de la petite enfance, en libéral et dans les
entreprises.

La formation de 3 ans est structurée en modules théoriques, théorico-
cliniques et pratiques permettant d’acquérir connaissances et compétences
dans les sciences médicales, les sciences humaines et la psychomotricité.
Elle est constituée de cours magistraux, de fravaux dirigés, de travail
personnel et de stages aupres de psychomotriciens dipldmeés.

La pédagogie vise une professionnalisation progressive de I'étudiant au
travers d'un travail d'articulation constante entre le cadre théorique
enseigné et les expériences acquises par la pratique et les stages.
L'évaluation des connaissances et compétences est réalisée en controle
confinu et par examens semestriels.

La formation, dispensée dans un Institut de Formation de Psychomotriciens de
France, permet d’obtenir en 3 ans le Dipldme d’Etat de Psychomotricien.



2. Le décret de compétence

JOURNAL OFFICIEL DU 6 JUILLET 1990
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE L'EMPLOI
REPUBLIQUE FRANCAISE
DECRET
Relatif a 'accomplissement de certains actes de rééducation psychomotrice
LE PREMIER MINISTRE,
SUR le rapport du ministre des affaires sociales et de I'emploi,
— VU le Code de la Santé Publique, notamment 'article L. 372,

— VU le décret n°® 74-112 du 15 février 1974, modifié notamment par le décret
n° 85-188 du

7 février 1985 portant création du dipldme d'Etat de psychomotricien,
— VU I'avis de I'Académie nationale de médecine,
Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,
DECRETE :

ARTICLE Ter

Les personnes remplissant les conditions définies aux articles 2 et 3 ci-apres
sont habilitées a accomplir, sur prescription médicale et apres examen
neuropsychologique du patient

1) Bilan psychomoteur
2) Education précoce et stimulation psychomotrice

3) Rééducation des troubles du développement psychomoteur ou des
désordres psychomoteurs suivants, au moyen de techniques de relaxation
dynamique, d'éducation gestuelle, d'expression corporelle ou plastique et

par des activités rythmiques, de jeu, d'équilibration et de coordination :

— retards du développement psychomoteur,



— troubles de la maturation et de la régulation tonique,
— troubles du schéma corporel,
— froubles de la latéralite,
— froubles de 'organisation spatio-temporelle,
— dysharmonies psychomotrices,
— froubles tonico-émotionnels,
— maladresses motrices et gestuelles, dyspraxies,
— débilité motrice,
— inhibition psychomotrice,
— instabilité psychomotrice,
— troubles de la graphomotricité, a I'exclusion de la rééducation du langage
écrit.
4) Contribution, par des techniques d'approche corporelle, au traitement des
déficiences intellectuelles, des froubles caractériels ou de la personnalité, des

troubles des régulations émotionnelles et relationnelles et des troubles de la
représentation du corps d'origine psychique ou physique.

ARTICLE 2 :

Peuvent accomplir les actes professionnels énumérés a I'article 1er les
personnes titulaires du

Dipldme d'Etat de psychomotricien.

ARTICLE 3:

Peuvent également accomplir les actes professionnels énumérés a l'article
ler les salariés ayant exercé, d ftitre principal et dans les conditions fixées &
I'article 1er, I'activité de psychomotricien pendant au moins trois ans au cours
des dix années précédant la date de publication du présent décret et qui
auront satisfait dans les trois ans suivant cette date a des épreuves de
vérification des connaissances. Les modalités d'organisation, la nature du
contenu de ces épreuves ainsi que la composition du jury sont définis par



arrété du ministre chargé de la santé pris apres avis du conseil supérieur des
professions paramédicales.

ARTICLE 4 :

Le ministre des affaires sociales et de I'emploi et le ministre délégué aupres du
ministre des affaires sociales et de I'emploi, chargé de la santé et de la
famille, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du

présent décret, qui sera publié au Journal Officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 28 avril 1988
PAR LE PREMIER MINISTRE



3. Livret d'accompagnement des étudiants en
stage

Ce livret d'accompagnement se veut le reflet du parcours de formation de
I’étudiant lors de son cursus au sein de I'lFP au cours des 3 ans de formation.

Il a pour objectif:

De rappeler le parcours d'apprentissage au niveau théorique

De nommer le parcours de stage sur I'ensemble du cursus

De vous proposer un visuel du tempo des exigences pédagogiques

De permettre aux maitres de stage de coordonner plus facilement leurs
demandes en fonction de ce rythme pédagogique

De positionner les apprentissages au regard de ce qui sera exigé en terme de
niveau en fin de formation

De redéfinir les réles de chacun

De vous mettre a disposition en amont les fiches d'évaluation

De vous mettre d disposition les questionnaires de satisfaction

Outil de lisibilité du parcours de I'étudiant



4. RAPPEL DISPOSITIF DE FORMATION

Les trois années de préparation au diplédme d'Etat de psychomotricien doivent
permettre aux étudiants d'acquérir : des connaissances théoriques (médicale,
en sciences humaines et spécifiques), la maitrise de tfechniques
psychomotrices sur le terrain et une certaine disponibilité corporelle
personnelle.

Pour cela la formation est décomposée en modules qui correspondent & ces
trois aspects (théorie, stage et pratique). Le contenu de ces modules ainsi que
les procédures d'évaluation respectent un juste équilibre entre, d'une part, les
différentes matieres et, d'autre part, les aptitudes écrites, orales et cliniques des
étudiants.

L'objectif de la premiere année, outre I'acquisition des bases fondamentales
dans chacune des disciplines, est orienté vers le fonctionnement du sujet
normal a ftous les dges de la vie. Les premiers éléments de pathologie sont
évoqués et les outils thérapeutiques sont schématiqguement présentés.

La deuxieme année a pour objet linitiation aux méthodes cliniques
d'évaluation et de soins. Les stages permettent aux étudiants d'accompagner
un professionnel dans ses interventions tant aupres d'enfants ou d'adolescents
nécessitant des soins qu'avec les autres professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire.

La troisieme année est orientée vers le processus de professionnalisation. La
prise en charge psychomotrice des adultes et des personnes agées est
approfondie. Au cours des stages, I'étudiant expérimente directement ses
outils thérapeutiques. Les enseignements sont orientés vers les réalités
professionnelles (déontologie, études de cas, projets thérapeutiques,
syntheses).



5. Les unités d’enseignements

PROGRAMME DES ETUDES DE PSYCHOMOTRICITE
PLAN DE L'ANNEXE
PREMIERE ANNEE

lll. - 1. Santé publique.

2. Notions élémentaires de pathologie médicale, chirurgicale et de
pharmacologie clinique.

3. Notions sur la pédagogie et sur le systeme scolaire et éducatif francais.
lll. - Anatomie.

lll. - Physiologie neuromusculaire et notions de neurophysiopathologie.

IV. - Psychologie.

IV. - Psychiatrie.

VI. - Psychomotricité.

Modules facultatifs.

DEUXIEME ANNEE

lll. - Anatomie fonctionnelle.

lll. - Physiologie et physiopathologie.
lll. - Pédiatrie.

IV. - Psychologie.

IV. - Psychiatrie.

VI. - Psychomotricité.

TROISIEME ANNEE

lll. - Anatomie fonctionnelle.

lIl. - Législation, éthique et déontologie, responsabilité.
lll. - Psychiatrie adulte.

IV. - Psychologie.

IV. - Psychomotricité.

Au cours de chaqgue année de scolarité, dans le cadre du contréle continu,
les modules sont validés selon trois catégories de contrble :



- des contrdles portant au choix du centre sur des interrogations orales, des
notes de rapport de stages, des études de dossiers, des examens pratiques
(C1). Ces contréles ont lieu durant toute I'année scolaire ;

- un contrdle écrit, en février (C2) ;
- un contréle écrit portant sur I'ensemble du programme, en fin d'année (C3).

Pour chacune des catégories de controles et en fonction du module
concernég, il est fixé un pourcentage de notation par rapport & la note globale
du module.

Enfin, pour chacun des modules, il est fixé un coefficient de notation par
année.



MODULES

VOLUME VOLUME NOTE
. . C1 c2 C3 . COEFFICIENT
.. horaire horaire minimale
théorigues d en en en
ar es ar
théorico/cliniques P % %% %o P par module
) module stages module
et pratiques
Sous-total 712 B30
Z2e
année

a) Anatomie 110 25 25 50
1

b) Physiologie +

enseignement dirigé 15 B
2 Pédiatrie 40 100 8
3 Psychologie 80 25 25 50 8
4 Psychiatrie 50 100 8
5 Psychomotricité 150 40 20 40 B

Module théorico-
6 clinique études de

cas 50 100 8
- Modules pratique en

psychomotricité 150 100 8




MODIULES VOLUME ~ WILUME ci | c2 C NOTE
haoraire horaire 5 minimale  COEFFICIENT
theoriques théarico/cliniques par des = e par par maduls
et pratiques madule shmges - = £ module
Sous-Eakal 545 200
J=annee
Ensembles modulaires
1 Module theorique
a) Anatomie 30 50 50 & 1
b) Legislation 25 100 B 1
<) Peychiatrie 50 100 & 2
d] Psychologie 60 100 ] 2
) Psychomaotricits 130 50 50 B 3
2 Module théorico cinique
Psychomatricit: 50 100 B 4
3. Module I
pratique Psychomatricite 130 100 ] 4
Sous-Eatal 435 400
Tatal gneral 1542 680
Epreue du diplime d'Etat
Mis= =n
situation Bsur20
professionnell=
MEmaire Bsur20




MODULES

VOLUME VOLUME NOTE
. . €1 €2 C3 . COEFFICIENT
.. horaire horaire minimale
théoriques des en en en o
- o ar
théorico/clinigues P % % %0 P par module
. madule stages maodule
et pratiques
1re
année
1 Santé publique 20 30
Pathologie
pharmacologie 30 40
Pédagogie 22 30 &
Anatomie 100 25 25 50
2
+enseignement dirigé 10 &
Physiologie 100 25 25 50 &
=
+enseignement dirigé 10
4 Psychologie 80 25 25 50 g
= Psychiatrie T0 40 60 8
[ Pzychomotricité 120 25 25 50 &
~ Module pratique en
psychomotricité 150 100 &




6. LE PARCOURS DE STAGE

Les stages (680 heures)

Les stages en premiére année

En premiere année, il s'agit essentiellement de stages d'information et
d'observation effectués en liaison étroite avec I'enseignement théorique et
permeftant & I'étudiant d'acquérir une bonne connaissance de l'enfant
normal et de son développement de la naissance a I'dge de six ans.

Ces stages se déroulent en creche et en école maternelle.

Un rapport de stage doit étre rédigé par I'étudiant en prenant en compte la
population observée, I'outil d'observation, les résultats de 'observation et les
liens avec l'enseignement théorique et succinctement le fonctionnement de
l'institution.

Sur la premiere année : il y a deux stages courts

-un stage en creche (S1) (13 journées, un rapport de stage)

-un stage en école maternelle (S2) (13 journées, un rapport de stage)

Présence d'un psychomotricien non obligatoire

Les stages en deuxieme et troisieme années

Les stages doivent se répartir sur les deux années en relatfion avec la charge
d'enseignement théorique et pratique de chaque année. L'étudiant doit
effectuer deux types de stages :

1. Des stages d'approche des moyens d'évaluation et des conduites
thérapeutiques dans différents types d'institutions. Diverses classes d'Gge sont
couvertes par ces stages (durée 200 heures).

2. Un ou plusieurs stages d'initiation et d'apprentissage thérapeutique (durée
400 heures minimum).



Les stages doivent étre accomplis sur des terrains de stage. L'encadrement est
assuré par des psychomotriciens ayant exercé pendant au moins 3 ans pour
les stages longs.

L'ensemble des stages doit étre préparé, suivi et évalué. La validation des
stages est effectuée par le centre de formation apres avis du maitre de stage
consigné, dans le livret scolaire (via les fiches d’évaluations).

Sur la deuxieme année, il y a deux stages courts et un stage long:

-Un stage court en psychiatrie adulte (S4) (15 journées, un rapport de stage)
Présence d'un psychomotricien non obligatoire

-Un stage court en rééducation/neurologie (S5) (15 journées, un rapport de
stage) Présence d'un psychomotricien non obligatoire

-Un stage long (S3) (1 journée de septembre a juin) dans la structure de votre
choix afin d'appréhender les méthodes d'évaluation, de bilans. (2 études de
cas)Présence d’'un psychomotricien avec 3 ans de D.E. obligatoire

Sur la troisieme année, il y a un stage court et un stage long:

-Un stage court en gériatrie (S7) (15 journées, un rapport de stage) Présence
d’'un psychomotricien non obligatoire

-Un stage long (S6) (2 jours) dans une ou deux structures aux choix afin
d'appréhender les conduites thérapeutiques (2 études de cas) Présence d'un
psychomotricien avec 3 ans de D.E. obligatoire



7. Le role de chacun
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PROFESSIONNELS
DE PROXIMITE :
fonction d’encadrement

pédagogique au
quotidien

Le role de la direction, de I'équipe de formateurs de I'l.F.P. et du chargé
des stages

Assurer la coordination avec I'établissement d'accueil ;
Vérifier la cohérence du parcours de stage ;
Assurer un accompagnement pédagogique tout au long du cursus ;

Réaliser des entretiens reguliers et des moments de réflexions avec I'étudiant
avant, pendant et apres les stages



Le role de I'etudiant

Rechercher ses lieux de stage en cohérence avec son parcours de stage ;
Préparer son stage en formulant des objectifs précis ;

Développer des savoirs professionnels ;

Construire progressivement ses compétences en interaction avec son maitre
de stage ;

S ‘entrainer & la réflexion et a I'analyse de sa pratique
S'impliquer dans la résolution des situations prévalentes ;

Participer a I'analyse de sa progression.

Le role du représentant de I'établissement d’accueil

Assurer |la gestion administrative du stage : calendrier, affectations,
conventions de stage, conditions d'accuell, livret d’accompagnement

Le role du maitre de stage

Transmettre a I'étudiant toutes les informations pratiques sur le lieu de stage et
I'informer du parcours a suivre ;

Présenter I'étudiant aux équipes et s'assurer de son intégration ;
Permettre a I'étudiant de se positionner dans le lieu de stage ;

Organiser les situations d’'apprentissage de I'étudiant, en lien avec les
éléments du référentiel de formation ;

Questionner, expliquer, monftrer, superviser et laisser progressivement |I'étudiant
mener des activités en autonomie ;

Informer sur les recommandations de bonnes pratiques et sur ce qui doit étre
amélioré ;
Guider I'étudiant dans I'analyse de ses pratiques par des enfretiens réguliers ;

Réaliser I'évaluation des compétences acquises a différents moments du
stage ;

Aider I'étudiant a s'auto évaluer ;

Lui donner des objectifs de progression ;

Communiquer et échanger si nécessaire avec le formateur chargé des stages



7. LEVALUATION DE L'ETUDIANT

Le dossier scolaire de stage qui accompagne I'étudiant tout au long de sa
formation contient pour chaque stage une fiche d’évaluation qu'il convient
de remplir en évaluant les différents objectifs, en comptabilisant le nombre
d'heures effectuées sur la période de stage et en I'accompagnant d'un
commentaire si nécessaire.

Les différents objectifs peuvent étre évalués comme suit:
Non pratiqué: la compétence n'a pas été pratiquée ou I'étudiant n'a pas

pratiqué suffisamment pour étre évalué ou I'accent n'a pas été porté sur
I’acquisition de cette compétence pendant le stage.

Non acquis : I'étudiant n'a pas réussi ce qui est attendu & son niveau d’étude
;iln'est pas parvenu a exploiter ses connaissances, ses aptitudes techniques
ou a adopter une aftitude appropriée dans des situations pratiques.

Acquis : I'étudiant a réussi ce qui est attendu & son niveau d’'étude ; il est
capable de mobiliser ses savoir et savoir-faire et de les mettre en application
dans des situations connues.

Maitrisé : I'étudiant est en capacité de s'adapter aux différentes situations
méme en cas de situations non connues

Le niveau de la compétence est noté par un X dans la case correspondant
a I'évaluation (pas entre deux cases). La cotation et I'appréciation du
maitre de stage permettent a la Commission des stages de valider ou non le
stage. Les fiches d’'évaluation précédentes ne peuvent étre mises a la
disposition des maitres de stage.

Compétence: Ensemble de savoir-faire, de comportement et de
connaissances, mobilisés en action et adaptés aux exigences d'une
situation professionnelle (Guy Le Boterf)




Fiche d’évaluation correspondant au stage effectué



8. L'alternance de I'étudiant
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d'octobre a juin Congés scolaires
Validation 1ére session
PM2 : en stage Renfrée e Validation 2&éme session

tous les lundis

G s ol S 07/0%/2026 & 10h00

Révisions

PM3 : en stage les jeudis
et vendredis
de septembre & juin

Rentrée le
21/0%/2026 & 10h00

DATES IMPORTANTES

Début septembre une mise en stage pour I'ensemble du Campus

Une mise en stage spécifique avant période de stage

Une commission de stage apres chaque période de partiels

Une journée ERASMUS

Une journée des partenaires en mars




9. Questionnaire étudiants

EVALUATION DU STAGE PAR L'ETUDIANT

Dans le cadre de la démarche qualité, ce questionnaire nous permettra
d'apprécier la nature qualifiante de votre stage.

Merci pour votre contribution en répondant a I'intégralité des questions.

L'équipe pédagogique

PARCOURS DE STAGE
STAGE : o ST3 0 STé

Période du................ AU i, Stage de X

STRUCTURE D'ACCUEIL

Nom de la sfructure :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRISE DE CONTACT AVEC LE STAGE
1. A-t-il été facile de contacter votre maitre ou tuteur de stage 2

o Oui o Non

2. Les informations suivantes vous ont- elles été transmises lors de cette prise
de contact ¢

Modalités du RDV du Ter jour o Oui o Non

Logistique (repas, vestiaire, parking) o Oui o Non



DISPOSITIF PEDAGOGIQUE PENDANT LE STAGE
1. Lors de votre arrivée dans le service, avez-vous :

Eté présenté a I'équipe ¢ o Oui o Non

Bénéficié de la visite du service 2 o Oui o Non
Eu un planning de stage ¢ o Oui o Non

Pris connaissance du livret d’'accueil du service ¢ o Oui o Non
Eu G disposition des tenues professionnellese o Oui o Non
Eu acceés aux dossiers des patientse o Oui o Non

Eu acces aux procédures et / ou protocoles? o Oui o Non

2. Les acteurs ont-ils été identifiés 2
Maitre de stage o Oui o Non
Tuteur(s) o Oui o Non

Professionnels de proximité o Oui o Non

3. Des moyens sont-ils a la disposition du tuteur 2 (facultatif)
Temps dédié au tutorat o Oui o Non
Moyens matériels o Oui o Non

Locaux adaptés o Oui o Non

4. Le tuteur a-t-il organisé un entretien ¢
En début de stage o Oui o Non
A mi-stage o Oui o Non

En fin de stage o Oui o Non

5. Avez-vous bénéficié : d'un suivi de stage par un formateur de l'institut ¢
(spécifier visio, entretien, visite si besoin car question non comprise)

o Oui o Non

6. Avez-vous bénéficié des dispositifs pédagogiques suivants 2



Analyse de vos pratiques professionnelles o Oui o Non
Utilisation du portfolio par I'équipe o Oui o Non
Fascicules pédagogiques o Oui o Non
Tests (positionnement, connaissances, etc..) o Oui o Non
Autres o Oui o Non
Spécifiez

.............................................................................................................

7. Vos objectifs d'apprentissage ont-t-ils été réajustés en fonction :
De vos difficultés ou de vos facilités ¢ o Oui o Non

Des opportunités de stage 2 : o Oui o Non

EVALUATION DU STAGE
1. Comment s’est déroulé le bilan de fin de stage ¢
Le bilan a-t-il été planifié 2 o Oui o Non
L'entretien a-t-il été formalisé 2 o Oui o Non
L'échange sur la globalité du stage a-t-il été possible
avec le tuteur et/ou le maitre de stage ¢ o Oui o Non
2. Avez-vous pu développer vos compétences 2
o Oui o Non
3. Globalement, le lieu de stage a-t-il répondu & vos objectifs 2
o Oui o Non
4. Seriez-vous prét a conseiller ce service comme futur lieu de stage ¢
o Oui o Non
Expliquez

...............................................................................................................

5. Votre expérience de stage (1 étoile : Exécrable ; 5 étoiles : Excellente)

6. Souhaiteriez-vous exercer dans ce service, cet établissement, cabinet
libéral a la fin de votre formation 2 (Spécifier si besoin que c'est hors emploi
trouveé)



o Oui o Non

Pour quelle (s) raison (s) ¢

...............................................................................................................

Merci pour votre participation



10. Questionnaire partenaires

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION DES PARTENAIRES DE STAGE
Lieu de stage concerné (service, établissement, ville) :
Votre nom et prénom :

Vofire fonction dans le service :

Vos missions au sujet des stages (maitre de stage, tuteur, ...) :

Vous accueillez des étudiants de I'l.F.P_et nous vous en remercions. Dans le
cadre de la démarche qualité continue, nous vous invitons & répondre au
questionnaire de satisfaction ci-dessous :

Mettre une croix pour la note choisie :
4 = tres satisfaisant, 3 = plutét satisfaisant, 2 = plutdt insuffisant, 1 = tres insuffisant

< 1. Avant le stage : 4 3 2 1

La gestion des places de stage ¢

La gestion des conventions (si vous étes
concernés) 2

L'intérét de la prise de contact parles
étudiants avant le stage ¢




Le niveau des connaissances des étudiants
avant le stage ¢

Commentaire :

@ 2. Pendant le stage : 4 3 2 |

La pertinence des objectifs de stage ¢

L'implication de nos étudiants 2

La disponibilité de I'équipe de notre institut
e

La réactivité de notre institut face a une
éventuelle problématique?

Commentaire :

3. Rencontrez-vous des problématiques dans I'encadrement des étudiants
20Ul O NON O

Sioui, lesquelles ¢



IFP LES MUREAUX - GHT YVELINES NORD

@ 4. Quel est le point fort de notre collaboration ?

Point fort :

Pourquoi ¢

@ 5. Quelles sont vos propositions d’amélioration ?

& 4. Etes-vous globalement satisfait de la gestion des stages par
notre institut 2 OUI O NON 0O

Pourquoi ¢

@ 7. Etes-vous globalement satisfait de la prestation de nos
étudiants 2 OUI O NON 0O

Pourquoi ¢

Merci de nous renvoyer le questionnaire complété au plus tard le



IFP LES MUREAUX - GHT YVELINES NORD

ECHANGE INSTITUT / PARTENAIRES DE STAGE

L'IFP vous appellera entre mi-mars et mi-juin afin d'échanger
autour de la prise en charge des étudiants en stage

L’équipe de I'lFP vous remercie par avance.

Nous restons a votre disposition.

ldées a rajouter en fonction des retours : commande rapport de
stage



