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Rapport d’activité 2023 — L’esprit colibri — Fonds de dotation GHT YN

Préambule

L'année 2023 a été marquée par la consolidation des bases établies précédemment
et une expansion des activités de L'esprit colibri, fonds de dotation du Groupement
Hospitalier de Territoire Yvelines Nord (GHTYN).

Depuis sa création officielle en 2021, apres une année de préparation et de réflexion
en 2020, L'esprit colibri s'est engagé dans de nombreuses actions visant & soutenir les
établissements membres du GHTYN et & promouvoir des initiatives d'intérét général
dans différents domaines de la santé et du bien-étre.

Tout au long de I'année 2023, cet engagement s'est fraduit par une diversification des
actions entreprises, reflétant la volonté constante de L'esprit colibri de s’adapter & un
contexte et des besoins évolutifs. Les efforts déployés ont permis d'amplifier limpact
de nos actions.

Dans cette dynamique de croissance et d'engagement continu, L'esprit colibri a
renforcé ses partenariats et élargi son champ d'action, tout en demeurant fidele a ses
valeurs fondatrices.

Le présent rapport d'activité présente un apercu détaillé des réalisations de L'esprit
colibri au cours de I'année écoulée ; il va de soi que I'équipe de L'esprit colibri exprime
sa gratitude envers tous ceux qui ont permis ces réalisations.

Date de création de L'esprit colibri :

Les statuts du fonds de dotation nommé L'esprit colibri ont été déposés en préfecture
des Yvelines le 11 février 2021. La déclaration de création a été publiée au Journal
officiel du 9 mars 2021 (cf. P.J. n°1).

Siege social :

Le siege social de L'esprit colibri est fixé au Centre hospitalier de Poissy-Saint-Germain-
en-Laye (CHIPS), 10 rue du Champ Gaillard, 78300 POISSY, principale entité juridique
fondation du présent fonds de dotation.

Son adresse électronique est : lespritcolibri@ght-yvelinesnord. fr

Rappel de I'objet social de L'esprit colibri :

D’apres ses statufs (cf. P.J. n°2), le fonds de dotation L'esprit colibri, en qualité
d'opérateur et d'allocateur de ressources, a pour objet social, en lien avec les
établissements membres du GHT YN, d'apporter aux établissements les moyens
humains, matériels ou tout autre moyen supplémentaire susceptible de mettre en
ceuvre et de soutenir toute action d'intérét général, notamment dans les domaines
suivants :

- L'innovation technologique et organisationnelle pour améliorer la prise en charge

des patients ;
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- Le bien-étre et les conditions de fravail des personnels des établissements membres
du GHT YN ;

- La promotion de la santé et de la prévention en lien avec les acteurs de la ville ;

- Le développement durable et social ;

- Le développement des relations entfre culture et santé ;

- La modernisation des hépitaux et structures relevant du GHT YN, notamment en
matiére de construction, d’aménagement et de rénovation.

Afin de permetire son fonctionnement au quotidien, les statuts de L'esprit Colibri ont
été complétés par un reglement intérieur et par une charte éthique (cf. P.J. n°3 et 4).
Ce dernier document rappelle ses valeurs fondamentales ainsi que les regles éthiques
et déontologiques de son fonctionnement applicables notamment a ses relations
avec les donateurs.

Afin de réaliser son objet, L'esprit colibri propose de recourir aux moyens d’'actions

suivants :

- Lever des fonds lui permettant de financer des projets en lien avec son objet
social ;

- Attribuer tout type de soutien, notfamment financier, aux établissements du GHT YN
qui proposent des actions entrant dans le périmetre d'action du fonds de
dotation ;

- Soutenir directement ou indirectement des personnes physiques, associations ou
organismes, avec ou sans but lucratif, qui développent des actions, recherches ou
activités conformes a son objet social, notamment par le bicis de versements
financiers, de bourses, prix, efc. ;

- Organiser et mettre en ceuvre toute opération visant a la promotion des activités
de L'esprit colibri et au développement de sa notoriété ;

- Faire usage de tout autre moyen, de toute nature, qui lui apparait utile a la
poursuite de son objet et conforme & la loi et aux reglements.

Il est expressément convenu que L'esprit colibri pourra également recevoir des
versements pour le compte d’'oeuvres ou organismes mentionnés aux articles 200 et
238 bis du code général des impdts qui s'assignent un but analogue au sien.

Montant de la dotation initiale :

L'esprit colibri est pourvu d’une dotation initiale de 15 000 € (quinze mille euros), issue
d'un don fourni par I'agence AXA de Poissy, non consomptible et déposée sur son
compte bancaire Le Crédit Lyonnais de I'agence de Mantes-la-Jolie (Yvelines).

Ressources :

Les ressources sont consomptibles et immédiatement utilisables par L'esprit colibri,
elles comprennent :
- Les dotations en capital apportées au fonds de dotation ainsi que leurs
revenus ;
- Leslibéralités quilui sont faites par les personnes de droits privés et leurs revenus ;
- Les donsissus de la générosité publique apres déclaration en préfecture ;
- Les produits des activités prévues aux statuts ;
- Les produits d'éventuelles rétributions pour services rendus ;
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- Leslegs;
- Les assurances vies ;
- Toute autre ressource autorisée parlaloi.

Montant des ressources a la fin de I'exercice :

Suite ala cléture de l'exercice 2023, il est constaté que le montant total des ressources
de L'esprit colibri dépasse 10 000 euros.

En conséquence, conformément aux obligations Iégales, le conseil d’administration,
dans sa séance du 20 décembre 2023, a validé la désignation d'un comptable et
d’'un commissaire aux comptes, qudalifiés pour respectivement examiner et certifier les
états financiers de L'esprit colibri :
- En tant que comptable : le Cabinet d'experts comptables AUDIT GESTION
EXPERTISE & CONSEIL, basé a Bezons (cf. lettre de mission en P.J. n°5) ;
- En tant commissaire aux comptes (CAC) : la Société d'Etudes et d’Expertise
Comptable des Yvelines (cabinet SETECY), basée a Houilles (cf. lettre de mission
en P.J. n°6).

Seront examinés en détail les états financiers de L'esprit colibri pour I'exercice 2023, y
compris :

1. Le montant total des ressources de L'esprit colibri a la fin des exercices 2021,2022 et
2023 ;

2. La répartition des ressources en fonction de leur provenance : dons, appels &
projets, etc.

3. Les dépenses totales engagées par L'esprit colibri pendant ces trois exercices ;

4, Toute autre information financiere pertinente, comme les investissements réalisés.
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Fonctionnement interne de L’esprit colibri

Le Conseil d’administration :
Membres de droit au 23 avril 2024 :

- Mme Diane PETTER, Directrice générale CHIPS-CHIMM-CHFQ, dotée de quatre
voiXx,

- M. Jacques LAHELY, Directeur général CHTR, doté d'une voix,

- Mme Emmanvuelle GUILLON, Directrice générale EHPAD Les Oiseaux et EHPAD
Richard, dotée de deux voix,

- Dr Norbert TIBI, président de la commission médicale de groupement du GHT
Yvelines nord, doté d'une voix,

- Dr Valérie SERAZIN LEROY, Présidente de la CME du CHIPS, dotée d’une voix,

- Dr Serge LOKO, Président de la CME du CHIMM, doté d’une voix,

- Dr Marie-Hélene PIC, Présidente de la CME du CHFQ, dotée d'une voix,

- Dr Thierry BRENOT, Président de la CME du CHTR, doté d’'une voix,

- Mme Hadjila LEROUGE, Présidente de la CSIRMT de groupement du GHT Yvelines
Nord, dotée d’une voix,

- M. Luc-Olivier SAUVETRE, Président de le CSIRMT du CHIPS, doté d’une voikx,

- Mme Alexandra HAUDIDIER PRESLE, Présidente de la CSIRMT du CHIMM, dotée
d’une voix,

- Mme Laure LEON, Présidente de la CSIRMT du CHFQ, dotée d’'une voix,

- M. Eric LE GOURIERES, Président de la CSIRMT du CHTR, doté d'une voix.

Le conseil d’administration désigne son/sa président(e) parmi les memlbres de droit &
la majorité simple des mandats présents ou représentés au moment du vote, pour une
durée correspondant ¢ celle du mandat d’administrateur. Le président est rééligible
sans limitation du nombre de mandats.

Sont membres nommés du Conseil d'administration :

- M. POZZO DI BORGO, Secrétaire

- M. ALIOUANE, trésorier depuis octobre 2023

lls disposent d’'un mandat d'une durée de trois ans renouvelable sans limitation de
nombre.

Bénévoles :

Outre les membres du conseil d’administration, L'esprit colibri bénéficie d’'un appui

par plusieurs bénévoles qui lui dédient du temps, notamment pour les fonctions

suivantes :

- Mme TANE : référente appui juridique

- Mme HAGELI : référente coordination, mécénat, digital, communication

- Mme JOLIVET en mécénat de compétence : chargée de prospection, lien avec
les porteurs de projets
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Rapports de L'esprit colibri avec les tiers

Les actions et communications :

A I'extérieur des établissements du GHT Yvelines Nord :

L'esprit colibri a continué a ceuvrer pour soutenir des initiatives d'intérét général dans
différents domaines tout au long de I'année 2023.

Ces efforts ont permis d'accroitre sa visibilité et de sensibiliser le plus grand nombre G
ses initiatives et axes de mécénat.

La stratégie de prospection et de développement du réseau externe s'est intensifiée,
avec pour objectif de renforcer progressivement la visibilité et la notoriété de L'esprit
colibri auprés des partenaires potentiels et du grand public.

Des partenariats nouveaux ont été établis avec des entreprises locales, des
associations et des organisateurs d’événements, ce qui a permis de renforcer les liens
existants et d’encourager les dons :

- Présence sur des événements tel que la Pisciacaise, la course nature organisée
chaque année par la Ville de Poissy ;

- Présence au Challenge énergies, vallée de Seine, challenge inter-entreprises de la
vallée de Seine ;

- Instauration d'un partenariat croisé avec le Groupement Interprofessionnel de
Region Vallée de Seine (GIR)

- Présentation a différentes organisations : Lions Club, Rotary

Enintra:

La stratégie de communication a été maintenue, avec des présences régulieres sur
les différents sites hospitaliers du GHT grce & une communication active en interne
tout au long de I'année 2023, qui a permis de renforcer les liens entre le fonds de
dotation et les établissements du GHT Yvelines Nord.

Cette collaboration étroite permet de consolider I'ancrage institutionnel et d'assurer
la mise en ceuvre des actions pour sensibiliser et mobiliser les agents autour des
missions de L'esprit colibri.

Un fravail a été mené sur des initiatives de bénévolat, offrant aux agents des
opportunités concretes de simpliquer. Cette approche renforce le sentiment
d'appartenance et d'engagement envers L'esprit colibri et ses activités.

Dans I'ensemble, cette année a été marquée par une continuité des efforts de
communication, avec un accent particulier mis sur le renforcement de la visibilité de
L'esprit colibri au sein du réseau interne et au-deld.
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Installation d’'une borne de dons sur le site hospitalier de Poissy :

Une borne tactile de dons a été installée dans le hall principal en 2022. Malgré
I'’énergie déployée pour mettre en valeur cet outil de collecte, les résultats ont été en
decd des attentes.

Entre le 28 décembre 2022 et le 21 décembre 2023, la borne de dons a enregistré un
total de dons de 146 euros. Malgré un emplacement stratégique dans le hall, sa
contribution a la collecte de fonds apparait limitée.

Ce bilan impligue d'évaluer le travail mené et de le reprendre pour maximiser
l'efficacité des initiatives de collecte de fonds. Cela pourrait entrainer une
réévaluation de la stratégie de mise en valeur de la borne de dons, ainsi que la
recherche de nouvelles méthodes et canaux de collecte de fonds plus efficaces.

La communication digitale :

Site internet :

La communication de L'esprit colibri a été renforcée par le lancement d’'un site
internet dédié. Cette plateforme virtuelle a joué un réle crucial en offrant une visibilité
continue ainsi qu'un acces aisé aux ressources et aux actualités de notre organisation.
Le site infernet de L'esprit colibri, ratftaché a celui du GHT Yvelines Nord, a éfé
officiellement ouvert en avril 2022, marquant ainsi une étape importante dans notre

stratégie de communication et de partage d'informations.

-> https://www.ghtyvelinesnord.fr/
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Statistigues de visite du site internet :

27/10/22 27/03/23 27/06/23
V.ues Temp; \{ues Temp,s \{ues Temp,s

uniques passe uniques passe uniques passé
Découvrir nos projets 314 1,03 529 0,52 717 0,47
Les projets en cours 208 1,05 418 0,5 601 0,45
Les projets & venir 70 1,14 74 1,12 79 1,1
Les projets ferminés 30 0,29 30 0,29 30 0.29
Autres ou archives 6 0,11 7 0,11 7 0,11
Accueil 292 0,48 550 0,51 714 0,5
L'esprit colibri 147 1,11 276 1,09 397 1,02
Le fonds de dotation 133 1.16 250 1.14 362 1,04
Contact 14 0,13 26 0,12 35 0,28
Nos mécenes 55 1,27 80 1,21 103 1,16
Devenir mécenes 53 0,26 96 0,25 131 0,3
Faire un don 27 0,26 52 0,2 56 0,37
Les modalités pour 23 0,28 41 0,29 72 0,25
devenir mécene
Pourquoi devenir 3 0,05 3 0,05 3 0.05
méceéne 2
Avutres 5 3 3
Accés aux projets 209 431 533
GHT
Total - Temps moyen 1075 1,00 1965 0,55 2598 0,52
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Compte Linkedin :

Une attention particuliere a été accordée a I'expansion de notre présence sur les
réseaux sociaux avec le lancement du compte Linkedin de L’esprit colibri le 14 février
2023.

Son activation marque une étape importante dans la stratégie de communication en
ligne, permetftant d'interagir de maniere plus dynamique avec |'audience
professionnelle et de partager I'histoire et les réalisations L'esprit colibri de maniere
plus immersive.

Le compte est suivi aujourd’hui par plus de 1400 abonnés avec des publications tres
régulieres relayées entre autre par les unités de communications des établissements
membres du GHT Yvelines Nord.

Les actions de prospection de donateurs :

La prospection initiée des 2021 aupres du réseau existant des bénévoles et des
premiers ambassadeurs de L'esprit colibri s'est poursuivie avec vigueur en 2023.

Fort de premiers résultats prometteurs, le groupe projet a décidé de renforcer cette
stratégie en y consacrant davantage de ressources.

Grdace a I'expertise et au soutien continu de Mme Jolivet, qui a rejoint I'équipe dans le
cadre d'un mécéenat de compétences en juillet 2022, la prospection teléphonique
aupres des entreprises et des potentiels partenaires s'est intensifiée au cours de
I‘année 2023, tout en affinant les approches et ciblant les prospects les plus pertinents.

En parallele de cette prospection téléphonique active, des recherches ont menées
pour explorer de nouvelles pistes de partenariats et de collaborations stratégiques,
notamment au moyen de rencontres et d'événements spécifiquement organisés dans
le département des Yvelines.

Ces initiafives ont permis de renforcer la présence de L'esprit colibri dans la
communauté locale, tout en élargissant son réseau de soutiens et de partenariats.
Elles constituent un pilier essentiel de la stratégie de croissance et de développement
de l'organisation, visant & assurer sa pérennité et a renforcer son impact positif sur le
territoire et au-dela.

Suivi et avancement des projets validés :

La liste des projets validés par le comité de sélection a été déclinée sous la forme d'un
catalogue de projets & destination de mécenes susceptibles de participer a leur
financement. Elle est également disponible sous forme de fiches projets sur le site
internet de L'esprit colibri rattaché au site GHT YN : www.ghtyvelinesnord.fr.
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Projets validés
AAP 1 - 2021 LIEU POINT PROJETS
salon E(S)ESMO“TG CHIPS Pas de financement dédié a ce projet a date
salle bien-efre- CHIMM Pas de financement dédié & ce projet & date
fauteuil massant
. L. 1 tablette test en attente de validation & la Direction du
Outils numériques .
en diabétologie CHIPS numenque
9 + Aftente des connectiques
Elogg du s!lgnce M cHips Devis réalisé, pas de financement & ce stade
soins critiques
| Jardin HDJ CHIPS Achat du matériel fait.
peédopsy. Conflans
L'atelier sportif - Projet confié & « La maison des soignants »
devient « SALLES des| CHIPS Changement des porteurs de projets — Mise en place d'un
SOIGNANTS » point mensuel avec L'esprit colibri
Les yeux de I'hopital | CHIPS Projet non réalisé
, i CHIPS Changement porteur de projet
Rehab-Lab CHIMM -> imprimante et scanner recus, attente logiciel
Salle SNOEZELEN CHIMM Projets toujours d'actualité. Devis recus, en recherche de
UHR et PASA financements.
L'USLD & I'écoute
des sens CHIPS Financement non obtenu a ce stade
Multimédia au
CATTP Financé par la RANDO MAULE - attente de retour
CHIPS , . . -
Accord d’'avancement du projet et inauguration
conditionnel
Thérapie non Projet en cours de réalisation, soutenu par ICADE SANTE, Ligue
meédicamenteuse — | CHIPS contre le cancer, APICIL, Lions club, association lien nature et
jardin de soins santé, Jardins et santé
{‘I‘.f” ‘4” Poas “) -
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PLAN D’'ACTION 2024

Stratégie de mécénat :
Les objectifs principaux portent sur les axes suivants :

- Recrutement de méceénes:

o Continuer a diversifier les approches de recrutement en mettant 'accent
sur la personnalisation et 'engagement émotionnel pour susciter un premier
don.

o Explorer les partenariats pour élargir I'audience et atteindre de nouveaux
donateurs potentiels.

- Consolidation des relations avec les donateurs :

o Développer des systemes de suivi automatisés grace a I'utilisation d’un CRM
pour remercier rapidement les nouveaux donateurs et leur fournir des
informations sur I'impact de leur contribution.

o Mettre en place desrencontres régulieres avec les donateurs pour renforcer
les liens, recueillir des retours d'expérience et identifier de nouvelles
opportunités de collaboration.

- Fidélisation et développement du réseau de mécenes :
o Créer un programme de fidélisation personnalisé, offrant des avantages
exclusifs et des expériences uniques aux donateurs réguliers.
o Organiser des événements spéciaux, des ateliers ou des visites sur le terrain
pour permettre aux donateurs de mieux comprendre limpact de leur
soutien et de simpliquer davantage dans les projets de L'esprit colibri.

- Réactivation et stimulation de nouveaux dons :

o Utiliser des campagnes de communication créatives et engageantes pour
réactiver les donateurs inactifs, en mettant en avant de nouveaux projets
ou des réalisations récentes.

o Encourager la parficipation des donateurs existants au processus de
recrutement de nouveaux mécenes en les invitant & partager leur
expérience et d parrainer de nouveaux membres potentiels.

- Développement des partenariats et des collaborations :

o Renforcer les partenariats existants avec des organisations locales, des
entfreprises et des institutions pour maximiser limpact du réseau de
mécénat.

o Explorer de nouvelles collaborations avec des entreprises sociales, des
starfups ou des initiatives innovantes pour diversifier les sources de
financement et amplifier I'effet de levier des dons.

o Maintenir une communication transparente et interactive avec les
donateurs, en utilisant des outils numériques tels que des rapports en ligne,
des vidéos d'impact et des témoignages pour illustrer concretement
I'utilisation des fonds et les réalisations de L'esprit colibri — cela contribuera a
renforcer la confiance et I'engagement.
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En pratique, le groupe projet de L'esprit colibri fravaille & la construction, au
développement et & la consolidation d'un réseau de mécenes :

Lions Club de Conflans et Orgeval ;

Travail avec la Banque Populaire Val de France : mise en place de I'arrondi ¢
la caisse chez les commercants de Poissy, Mantes-la-Jolie, Meulan et Les
Mureaux ;

Présence au GIR (Groupement Interprofessionnel Régional) et au GEYVO
(Groupement d’Employeurs des Yvelines et Val d'Oise) ;

Recherche et mise en avant, prioritairement en interne, des prescripteurs et
ambassadeurs de L'esprit colibri.

Stratégie de communication multicanale :

Dans le prolongement des démarches menées en 2023, il convient de déployer une
stratégie ambitieuse pour renforcer davantage limpact et la visibilité des actions
soutenues par L'esprit colibri.

Dans cette perspective, plusieurs axes de développement et d'amélioration se
dessinent pour I'année 2024 :

- Renforcer la présence et I'impact de L'esprit colibri :

@)

Il s’agit de renforcer et consolider les partenariats existants tout en explorant
de nouvelles opportunités de collaboration ;

Cela impligue une stratégie de prospection ciblée et une approche
proactive pour identifier et exploiter les synergies potentielles avec d'autres
acteurs du domaine de la santé, du médico-social et du bien-étre.

- Améliorer la communication et la visibilité :

O

L'objectif est de renforcer les efforts de communication et de sensibilisation
pour accroitre la visibilité de L'esprit colibri et susciter un engagement accru
de la part de notre public cible.

Cela inclut des initiatives telles que le développement de contenus
qualitatifs, l'optimisation des canaux de communication en ligne et hors
ligne, ainsi que des campagnes de sensibilisation ciblées.

- Renforcer les capacités opérationnelles :

O

Il s’agit d’optimiser les processus internes et les capacités opérationnelles
pour garantir une mise en ceuvre efficace des projets et initiatives portés par
L'esprit colibri.

- Campagne print en interne :

Les principales actions prévues sont les suivantes :
O

O

Suite du travail d’affichage dans les établissements membres ainsi que dans
les bureaux et espaces communs.

Organisation d'une campagne annuelle mettant en avant le rapport
d'activité annuel sous forme de newsletter de L'esprit colibri.

Diffusion large de la brochure de présentation

2 y O I Oty
ftir flrd r y < i.. . ") Richard
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o Intégration d'une présentation de L'esprit colibri dans les livrets d'accuell
des services et questionnaires de satisfaction.

- Bornes de dons :
Sont notamment prévus :

o Une réflexion sur les modalités de mise en valeur de la borne de dons située
dans le hall principal du CHIPS pour améliorer son rendement : changement
d’'emplacement ¢

o L'installation, sur un autre site, d'une deuxieme borne de dons tactile — le
choix du site hospitalier et de I'emplacement en son sein reste a définir, ainsi
que I'affichage dédié a élaborer pour encourager les dons.

- Campagne digitale :
Sont notamment prévus :

o L'animation réguliere du compte Linkedln, avec un calendrier de
publication helbdomadaire proposant une variété de contenus, y compris
des actudalités, des partenariats, des témoignages des porteurs de projets,
des mises en avant des projets en cours et & venir.

o Des mises a jourrégulieres sur le site internet, avec I'avancement des projets
et les partenaires de L'esprit colibri.

o La diffusion d'un film de présentation sur les écrans des salles d'attente des
établissements partenaires.

o L'envoi trimestriel d'une newsletter par le biais d'une campagne d'emailing
pour tenir les donateurs informés des derniéres actualités et des
opportunités de soutien.

- Actions de communication et événements :
Sont notamment prévus :

o Une participation active aux événements organisés au sein des
établissements du territoire, tels que des journées bien-étre, des événements
de développement durable, des sessions dintégration des nouveaux
arrivants, des formations, etc.

o Une présence lors d'événements externes pertinents, comme la Pisciacaise.

o L'utilisation du slogan : « Donnez des ailes & nos projets | »

L'année 2024 s'annonce comme une période pleine de défis pour L'esprit colibri.

En s’appuyant sur les enseignements d tirer de I'expérience des années passées et en
restant fidele & sa vision et & ses valeurs d'origine, L'esprit colibri sera en mesure de
continuer a agir au service des établissements et des projets des équipes.

ﬁ { Ehid? o oy :
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Liste des pieces jointes au présent rapport d’activité :

P.J. n°1 : extrait du Journal officiel du mardi ¢ mars 2021 ;

153" année. - N°10 Mardi 9@ mars 2021

JOURNAL OFFICIZL .. __

DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

Associations et fondations d'entreprise

=R DIRECTION DE L'INFORMATION LEGALE ET ADMINISTRATIVE
PREMIER o . . 26, rue Desaix, 75?27 PARIS CEDEX 15

nmmn apabe o1 4 o wehive www.dila premier-miristre. gouv fr

prose www journal-officiel gouv.fr

- —

Annonce n° 2189
78 - Yvelines
FONDS DE DOTATION

Créations

Déclaration & ka préfecture des Yvelines

L'ESPRIT COLIBRI

Otjet : apporter au fondatewr les moyens humains, matériels, financiers ou foute aute moyen supplémentare
susceptible de mettre en couvre et de soutenir toute acton dintérét général, notamment dans les domaines suvants
finnovation technologaue o organisationnelie pour amélorer i3 prise en charge des patients ; le bien-dtre of les
conditions de travad des personnels des #ablissements membres du Geoupement hosplaler de terrtore Yvelines
Nord | la promotions de fa santé et de la prévention, en Sen avec les acteurs de la ville | le développement
durable ervironnemental et social ; le développement des refations entre cubure et santé ; la modernisation des
hépitaux et autres structures relevant du Groupement hospitalier de temritoire Yvelines Nord, notamment en matiére
de consyuction, daménagement et de réncvation

Sige sooel - 10, rue du Champ Gadlard, 78300 Poissy

Durde pour loquele je fonds de dotation est créé | indélerminée

Dats de déciaration . 11 février 2021

La Directrice de /information Mgale et administrative - Anne DUCLOS-GRISIER

Ineriia «Ch"’f,” M"‘,'Mw-um /li Rﬂ:ﬁdn{ Les Disears
- i - Coedrn Bospitabins 190ereonmess! s e 4 13
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P.J. n°2 : statuts de L'esprit colibri ;

’ Conlve Nanphintior Iatsssnmmnnal
F I

Reding fbnd

Lesprit colibri

STATUTS

Fonds de dotation
du Groupement hospitalier de territoire Yvelines Nord

Vu la fol n* 2008-776 du 4 300t 2008 de modernisation de I'éconoenie ;
wna«mmmmwummmamwam;

Vu fa convention constitutive du Groupement haspitalier de territoire Yvelines Nord en date du 1% Juillet 2016 et
son projet médical partagé ;

wrammc«muwaccmduummmzommmw«mmuam
mqwamwmmmmmmuawsmm.wm
mwawm«mwmmmmammwamwr
décembre 2018

CH ‘r artia ?;,C;Tfl/ﬁ’f el D Sare Carriwn en Laye ‘/.l% - ‘Ri":ﬁdr‘{ oo Qivenss
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Préambule

uewwumm(ammmuudmuc.wmm:

= Trok hipitaux généralistes ;

*  Un hipital spéciaksé en santé mentale ;

»  Cing éablissements d’hébergement pour personnes dgies dépendantes (EMPAD), dont deux sutonomas ,
*  Dix é&coles et instituts de formation aux métiers de la santé du secteur public.

Il met 3 disposition de la population une offre de sains compléte sur son terrtoire. C'est également un acteur
social et dconomique important, L'ensemble des éablissements du GHT représente environ 7 200 professionnels
de santé et une capacité de 2 500 Its et places.

La crise sanitaire provoquée par F'épidémie de CoVid-19 a déclenché une prise de conscience collective de ka place
wmwwammcmuwuammmbmnmahmmau
Fimpartance qull soit doté des moyens nécessaires 3 I'accomplissement de ses missions. Elle a vu naitre un
énorme &an de solidaritd et des dons de toute nature ont affiué vers les &ablissements du Groupement
w«mmmm.ummmudmwmbmemammm
un cadre Juridique nowveau, ouvert 3 1a participation des différents acteurs (professionnels de santé, usagers...)
mthmmamahMthOuMmema
demain.

Crest dans ce contexte au'est créé le fonds de dotation du Groupement hospitalier de territoice des Yvelings Nord.

Fondé dans la conviction que Fusion fait 12 force et que chacun peut apparter sa pierre 3 Médifice, le fonds de
dotation du Groupement hospitakier de territoire des Yvelines Nord prend Fappefiation « L'Esprit Colibvi », en
msuwmwmmmmwmmmwlum.mwa
nummmwwmumomammsmmmmrm

Ansi animé par les valeurs de solidarite, &' espeit d"édquipe, de responsabilité durable, I'engagement et de courage,
mwmnm«mm&wwawwewmam.
mmamumwmmmammw.mlumw
w«wmunmmmwmmmmmmm

crapres.
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w ﬂ w ,::’Qmm‘ * E‘: Loo Ogasas

Kelong o
Titre 1 : Constitution
Art. 1: Création et dénomination

nencothuotmamumcuwlaun'mmm4mm«mm«rwm
le décret n* 2009-158 du 11 Février 2009 relatif aux fonds de dotation ot les présents statuts.

Lemammm:-mem.mxudemmarmm.uumedm
« e FONDS »,

Lo FONDS est créé par déclaration 3 la préfecture du département des YWELINES. Cette déclaration o5t assortie du
dmamumummdolawm*awuuumoemum
officlel de 13 déclaration faite en Préfecture.

Art. 2: Objet du FONDS et moyers d'action

Le FONDS, en quaiité d'opérateur et d'sliccateur de ressources, 2 pour cbiet social, en llen aves les établissements
mwmmwammwmnw.dmumeMmhM
matdriels, fnanciers ou tout autre moyen suppiémentaire suscoptible de mettre en aeuvre et de soutenir toute
action C'intdrdt géndral, notamment dans les domaines sulvants -

. lmmmwawmmm%cumbemmmm;

. uommabmavmmmmmmamw
haspitalier de termtoire Yvelines Nord |

*  Lapromotion de |a santé et de la prévention, en lien avec les actewrs de ville ;
* e développement durable environnemental ot social ;
* Lo développement des refations entre Quture et santé ;

*  Lamodernisation des hopitaux et sutres structures relevant du Groupement hosgatalier de territolre Yvelines
Nord, notamment en matidre de construction, d'aménagement et de rénovation.

Afin de réaliser son objet, le FONDS propase de recourir notamment aux moyens d'sctions suivants :

®  Lever des fonds lul permettant de financer des projots en len avec son objet social ;

. mmm«mmﬁm.u&wmumbmducw
WQMQQWMWWIMMmmmmumMN
FONDS ;

*  Soutenir directernent ou Indirectemant des personnes physioues, ASSOCIANONS Ou organismes, avec OU sans
but lucratif, qui développent des sctians, racherches ou activités conformes & son objet social, notamment
par le blais de versements finsnciers, de bourses, de prix, etc. ;

3
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{'f <Gy Poiser{ 21 ¢ cermamentors % E Lig Oioinn

Rantes Buapivaiinn lohuo-.n-ol
Keling Ml
i
s Organiser et mattre en Ceuvre toute opération visant 3 la promotion des activités du FONDS et 3 au
développement de 53 notorkété ;

»  Fareusage de tout sutre moyen, de toute nature, qui lul apparait utile 3 [a poursuite de son cbjet ot conforme
3 13 lol et aux réglements.

I est expressément corwenu que Je FONDS pourra également recevolr des versements pour k& compte d'ceuwres
weowumumm”mm«mwmcumcamwwfmmu

analogue au slon.
Art. 3: Sidge soctal

Le ddge social du FONDS est fixé au Centre hospitalier intercommunal de Polssy-Saint-Germaier-en-Laye (CHIPSL,
10, rue du Champ Gallard, 78300 POISSY, principale entitd juridique fondatrice du présent FONDS,

Les locaux nécessalres A 'exercice g F'activité du FONDS lul sont fourris par le CHIPS moyenaant une redevance
dont le montant sera fixé par convention entre eux. Cette corvention sara soumise 3 validation du consedl

d"administration du FONDS.

uwmummmammnarmmmmumamw
d'administration.

At 4 :Durde
Le présent FONDS est constitué pour une durde indéterminée.

Titre 2 : Administration et fonctionnement

Art. 5 : Fondateur(s)

Les fondateurs initiaux du FONDS sont be Centre hospitalier intercommnunal Polssy-Saint-Germain-en-Laye (CHIFS),
le Centre hospitalier Intercommunal de Meulan-Les Mureaux (CHIMM) et le Centre hospitaller Frangoss Quesnay
(CH7Q) de Mantesda-icke, ablissements publics de santé régis par les articles L6111-1 et suhvants, L6112-1 et
suivants et LE141-1 et suivants du Code de ta Santé Publique et &tablissements de santé généralistes membres du
Groupement hospitalior de territore Yvelines Nord. Ces établissements sont représentés par leur Directeur

pénéral en exercice.

admission d'un rouvesy membre fondatewr nécessite une décition prise 3§ L majorité ces volx de tous les
fondateurs présents ou représentés au consel &’ administration, les volx des fondateurs initisux devant &tre dans
cette majorité. SI le nombre de fondateurs représentds au consell d'administration est supérieur 3 rois au
moment du vote, la décision d'admission d"un nouveau fondatewr sera prise 3 Ls majorité de deux thers (2/3) des
voix, les voix des fondateurs initisux devant Atre dans cette majocité. £n cas de partage, 13 volx du président est

prépondérante.

s fondeteurs inftlaux ne peuvent en aucun cas §tre exchus. Pour les avtres fondateurs, 1a procédure dexdusion
nécessite de recueillr la majoricd des deux tiers (2/3) des votx exprimdes parmé fes foncateurs en place, le
fondateur faisant objet d'une procédure d'exciusion ne prenant pas part au vote. En cas de partage, la voix du

.

GHT!
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Lo consel d'administration est composéd de membres de droit et de membres nommés. Sont membres de droit |

* Le Directeur géndral en exercice du Centre hospitalier mtercommunal de Polssy-Saint-Germain-en-Laye, du
Centre hospitalier intercommunal de Meulan-Les Mureaux ot du Centre hospitalier Frangois Quesnay ou son
représentant, en qualité de représentant des établissements de santé péndralistes de la direction commune
et de la communauté du groupement hospitalier de territoire Yvelines Nord, doté de quatre voix ;

* Le Directeur général en exercice du Centre hospitaber Théophie Roussel ou son représentant, doté d'une
Vaix

*  Le Directeur généryl en exercice de FEMPAD Les Olseaux et de FEHPAD Richard ou son représentant, doté de
deux voix ;

* Lo Président de [ comenission médicale de territoire du groupement hosptalior de territoire Yvelines nord
ou son représentant, doté o une voix ;

= Lo Président en exercioe de la commission médicale d'établissement du Centre hospalier intercommunal de
Polssy-Saint-Germain-en-Laye ou son représentant, doté d'une voix ;

*  Le Président en exercice de la commission médicale d'établssement du Centre hospitalier intercommunal de
Mewlan-Les Mureaux ou son représentant, dotd d'une voix ;

*  Le Président en exercice de la commission médicale d'éablissemnent du Centre hospitaiier Frangols Quesnay
ou 300 représentant, doté d'une volx ;

*  LePrésident en exercioe de la commission médicale d'établissement du Cantre haspitalier Théophile Roussel
O S0n représentant, doté d'une voix ;

*  Le Président en exercice de ks commission des soins infirmiers, de réédducation et médico-techniques de
territoire ou son représentant, dotée d'une voix ;

* Lo Présicent en exercice de la comenission des soins infirmiers, de réédducation et médico-technigues
d'dtablssement dy Centre hospitalier intercomenunal de Polssy-Saint-Germain-en-Laye ou son repeésentant,
doté d'une voix ;

* Le Président en exercice de 3 commission des soins nfirmiers, de rédducation et médico-technigues
d'établissement du Centre hospitalier intercommunal de Meulan- Les Mureaux ou son représentant, doté
d’une voix ;

* Lo Président en exercice de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-technigues
d'établissernant du Centre hospitalier Frangots Quesnay ou son représentant, doté ¢’une volx |

* Le Préudent en exercice de la commission des scins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
d"éablissement du Centre hospitalier Thédophile Roussel ou son représentamt, doté d'une voix ;

Les membres de droit bénéficent tous d'une voix délibérative.

D'autres membres du conseil Fadministration peuvent &tre nommés par les membres de droit du consell
d'admiénistration. lls sont désignds & [a majorité simple des voix exprimées parmi les membres de droit présents
ou représentés. Ils disposent tous d'une voix consultative. lis ne bénéficient donc pas du droit de vote réservé aux
seuls membres de droit,

Les membres nommés du consell dadministration disposent d'un mandat d'une curés de trois (3) ars
renouveiable sans Imitation du nombre. Il peut cependant étre mis fin 3 lour mandat dans les mdmes conditions
que leur nomination

5
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Le fondateur peut nommer parmi les membres du consed un trésarier at un secritaire, dont les fonctions seront
détallées dans be réglement Intérieur, pour une péricde de trois {3) ans. Leur mandat est renouvelsble sans
limitation du nombee. Pour mener 3 blen les missioes lides & ces deux fonctions, le trésorier et e secrétaire seront
fondés 3 solliciter les compétences techniques nacassaices paami les services des établissements membres.

L consed d'administration désigne son président parmi les membres de drot 3 la majorité smple des mandats
présents ou représentés 3u moment du vote, powr une durée correspondant & celle du mandat dadministrateur.
Le président est rééhgible sans limitation cu nombre de mandats,

At 6-2.; Perte de g quoité de membve

qualité de membre du consell d’administration se perd par

Déchs ;

Démission ;

Empéchement définitif ;

Exclusion décidée 3 la majorté des deux tiers des volx exprimées parmi les membres présents ou représentés.

S A N

En cas de vacance d'un membre du consell d"administration pour Fune quelconque de ces raisons, le consedl
d' administration pourvoit 4 son remplacement dans les trois (3) mois suvant ia constatation de la vacance.

Les fonctions du mouveau membre prennent fin 3 la date 3 laguele aurait expiré le mandat de cekul gu'il remplace.
At 63 ; Nonrémeunération des membres

Les membees du consell ¢’ administration exercent leurs fonctions 3 titre gratuit. Des remboursements de frals
sont possibles, pour leur montant réellement expasé et sur présentation de justificatsfs.

A, -4 Attribstions

Le conseil d'administration du FONDS est investi des pouvoirs les phus dtendus pour faire ou autoriser tout acte
ou opération permis au FONDS dans be cadre de son objet sociad,

Le consed d'administration régle, par ses délibérations, les affaires du FONDS et notamment :

v Il est légalement compétent pour ariter seul la stratégie, le programmae d'action et la palitique générale du
FONDS. || réexaming anemrseliement les orientations stratégiques et propose des onentations ;

v Il examine los possbiités dlextension du FONDS & de nouveaur membres cu de partenanats avec des
partenaires extéricurs (établssements, instutions... ) ;

v 1l arrbte notamment |8 pofitique dlinvestissement du FONDS, aprés corgultation du comité dmvestissement,
afin d'assurer, dans 13 durde, des rendements permettant de contribuer significativemant au financement des
projets dligibles dans le cadre d'un niveaw de risque qu'll jugera acceptabie ;

v Wl arrdte le quantum des ressources disponibles du FONDS devant dtre alloudes au financement de I'ensemble
des projets élgibles ;

v Il donne son accord pour Fattribution des dotations qui sont susceptibles d'étre apportées au FONDS, le cas
dchédant ;

¢ i accepte les libérataés faites au FONDS, et autorise, en dehors de la gestion courante, les acquisitions et
cessions de biens mobiliers et immobikers, les marchés, les baux, e les contrats de location, la constitution
dhypothiques et les empeunts ainsi que les cautions et garanties accordées au nom du FONDS ;

v lammummwmumarwdeuumwmxsswnmmmfeuutmrouos
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de dotation, Ce rapport établira notamment le bilan peécis de Fétat @avancement des actions mendes, leurs
perspectives dinsi que I'état de 'emplol des somenes allouées & chague projet ;
v llapprowve la décision pour faire appel 3 la pénérositd publique telle que prévue au Il de Particle 140 de &2 ki
n"2008-776 de modernisation de I'économie ;
I vote le budget ;
Il est responsable de 3 production des comptes annuels du FONDS ot, 3 ce titre, répond aux éventueles
demandes d'explications du commissaire aux comptes ;
Il approuve les comptes de I'coercice dos qui kil sont présentés avec les picos justificatives ;
11five les concitions de recruternent et de rémunération du personnel le cas échéant, en fonction des éventuels
besoins que pourrait générer son volume d'activitd ;
Il désignn Ln commyssaire aux comptes chols! sur La liste mentionnée & Narticle L 822-1 du code de commerce ;
Il adopte, le cas échéant, nwmwummammmmhm
fonctionnement du fonds ;
Il aunorise Mexercice des actions an justice ot bes transactions ;
1l déiibdre sur laffectation du bonl de dissolution du FONDS.

Art, 65 ; Commissions ad hoc

Le conseil d’administration peut créer une ou plusieurs commission chargéels) de I'assister dans toutes les actions
menées par le FONDS, en particulier pour la séection des projets et le subs de leur exécution,

S s

S8 S8 ««

Leurs attributions, leur organisation et leurs régles de foncticnnement sont fixées par une déibération du consed
d'sdministration les instuant cu par fe réglement intérieur du FONDS,

Art, 66 Réunion ot déibérotions
uWGMmManMummwm.dchu(ohmehmuwuk
demande, sur convocation de son président, ou 3 la demande de Lz majorité smple des membres de droit. 13

premiére rdunion du consell &’ administration est corvoquée par le représentant des membees fondateurs Initiaus
&1 présddéde par lul jusqu’a 'dlection du président.

La convocation est adressée b chacun des membres du conses! quince (15) jours au molns avant 1a date de la
réunion par lettre recommanddée avec demande d'avis de réception, ou par lettre temise e main propre contra
requ, ou, sous réserve quil soit donné une confirmation dorite de la réception de la convocation par e destinataire,
par tout procédé et notamment par lettre simple, télécopie ou cowrrier dectronique.

La comvecation précise Mordre du jour de fa réunion, arrlicé par le pedsident du consell d"administrasion, dnsi que
ses Bey, date ot heure. Elle est accompagnée des documents nédcessaves aux délibérations.

Le président peut inviter § participer aux séances du conseil d’administration du FONDS toute pessorme dovt il
juge |a présence uthe, avec voix consuitative.

uwtmmumnlmmqudwmnmmm*mwm
voix délibérative sont présents ou représentés, & concurrence au moins de 13 moitié du total des mandats. S ce
Quorum n'est pas atteint, (I est procddé 3 une nowvelle convocation, sept (7) jours calendaires avant la tenve de
la réunion, dans les mémes conditions. Cotte séance se réunit valablement dés lors que lo président et 1 moitid
des voix correspondant aux membres fondateurs sont pedsents ou représentés,

Les membres du consell d"administration sont tenus & assister sux séances du consoll. En cas @'emplchement, un
7
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le représenter 0u tlre de 5a Ou ses vobe. Chague membre ne peut toutefols détenir plus d'un pouvor.

Les déibérations du consed d"administration sont prises .

» A la majorité dmple des voix exprimées parmi les présents ou représentés pour ce qul touche au
fonctionnement courant du FONDS et pour les dédsions et engagements concemnant be chox des projets
soutenus pae FONDS ;

» Alamajorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées parmi les présents ou représentés pour Fadoption et la
modification des statuts, ainsl qu'en cas d'exclusion d'un membre du consell d'administration ou de
dasolution du FONDS.

Pour tous ks votes, la volx du président est prépondérante en cis de partage.

Le président signe le procis-verbal des séances du consell d'administration, qui sera commuiqué aux membres
du consedl 0 administration.

At 7: Le président du consell d'administration

Le Président comvoque et préside les séances du consoll adminkstration dans les conditions prévues par les
dispositions des présents statuts. Il représente le FONDS en justice et dans tous les actes de L vie chile.

Les fonctions de président du consedl d'administration du FONDS sont exercdes i titre béndvole. Les frals engagés
dans co cadre sont remboursables sur présentation de justificatifs.

Art 8 : Le comitd consuitatif d'investissement

Si la dotation en capital du fonds est supdrieura A un (1) million d'euros, un comité consulatid devra btre institué.
Ses modalités de désignation et de fonctionnement seront détermindes par le riglement intérieur du FONDS ou
par ka ddibération du consed ¢’ administration I'instituant.

Art. 91 Les bénévoles

Le FONDS powrra faire appel 3 des bénévoles dans le cadre de la réalisation de missions admiristratives continues
ou ponctueiies. L'organisation du bénévolat au sein du FONDS sera encadrée par une convention de mise 3
disposition si elle conceme un agent de I'une des trols fonctions publiques.

Les béndvoles issus de la sockété civile ne sort pas hidrarchiquement subordonnés au FONDS mais dewvront
respecter les statuts, be riglement et les modalités de fonctionnement du FONDS. Lintégration au sein du FONDS
en tant que béndvole d'un foncticanaire en activité devra dtre soumise & 1a Commission de Déontologle de la

Fonction publique.

Pour exercer ses missions, tout agent bénévole du FONDS doit souscrire, une assurance volontaire en accident du
travall et matadie professionnelie. U'attestation de cette assurance devrd &re prockite auprds de ses membres.
Catte souscription peut &tre supportée par le FONDS ou prise en charge par le béndvole, selon décision prise par
le consed & adeinistration du FONDS.

GHT!
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Le FONDS o5t consickéré comme un investissewr non professionnel,

Le consed d'administration définit la poltique dimvestissoment du FONDS, apeés consufation du comité
dmmbmmwwmwmlmmlimQMMamm.

¥ De faire frucsifier kes sommes apportées au FONDS ;

¥ De permettre un financement régulier des couvres ou des missions dintérét péndral que le FONDS a pour

objet de soutenkr,

Elle précise notarmnment le niveau des risques d'investissement tolérds, le mode de gestion des placements et la
procédure de sélection des sociétés et organismes de gestion.

La

politigue dirvestissement est réexaminde chague annde par le consell & administration au vu des résultats

constatés.

Le

FONDS s'interdit les pratiques dangereuses ou non éthiques, dont |a vente de verte de titres & découvert ou

I'achat de titres sans disposer des liquidités correspondantes. L'accord préalable du consell d'administration doit
&tre recuclil avant towut emprunt.

mm«mmmmmmuma«mmemcmwam
le FONDS a pour objectif de soutenir la réalisation.

Titre 3 : Dotation initiale et ressources

Art. 11 : La dotation inftiale

Le

FONDS est constitué d'une dotation Initiale de 15 000 € (quinze mille eurcs). Des dotations pewvent ki dtre

ultérieurement apportées avec I'accord du consell dadministration

La dotation est apportée au FONDS & titre gratuit et irrdvocable, Elle n'est pas consomptibile.

Art 12 : Ressources

|
:
|

AT YR N N N N N

Les dotations en capital qui seront apportdes au FONDS le cas échéant, ainsi que leurs revenus ;
Las libéralités qui kal sont faltes par les personnes de droit privé et leurs revenus ;

Les dons issus de ks générosité publique (déclaration au préalable en Préfecture)

Les produits des activités prévoes sux statits ;

Les produits d'éventuciies rétributions pour services rendus ;

Les legs ;

Les assurances-vie ;

Toute autre ressource autorisée par la lof,

\q <
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Les ressources du FONDS sont consomptidles et immédiatement wtilisables par le FONOS,

Les données personnelles qui seralent recusiiies sont résenvées & F'usage des services en charge du FONDS et ne
peuvent comenunigubes qu'd ces destinataires.

Art. 13 : Exercice socky
Uexercice social du FONDS 2 une durde d'un an correspondant 3 'aanée chile (1% janvier - 31 décembre),

Par exception, le premier excrdice débute 3 1 date de ks publication des statuts du FONDS au Journal Officiel et
s"achive le 31 décembre sulvant.

Art. 14 : Etablissement des comptes

Les comptes du FONDS comprennent un bilan, un compte de résudtats et une annexe. Iis sont établis sulvant les
righes énonches par be réglement no 99-01 du 16 février 1999 du Comité de ks réglementation comptable, modifié
pour les fondations et Fonds de dotation suivant Mavis n® 2009-01 du S février 2009 du Consell naticnal de [a

comptabilieé. 1ls fort ressortir la tragabiitd des dons affectés.

Lorsque le montant des ressources dépasse 10 000 € en fin d'exercice, le consel d"administration du FONDS
nomme un commissaire aux comptes et un suppléant pour st exercices. Les comptes anduwels sont mis 3 53
disposiion quarante-cing jours avant ka réunion du consell d'administration & Fappeobation duguel ils sont soumis,

Dans un délai de six {6) mois suivant la fin de Fexercice, le FONDS publie ses comptes anuels. | assure leur
peblication sur le site du Journal Officiel des assodations et des fondations &entreprises (JOAFE).

L'annexe des comptes annuels comprend le compte d'emplol des ressources collectées auprés du public,

accompagné des informations relatives & son éaboration. Les contributions volontaires en aature ou en industrie
font I'objet une édvaluation tant en produits gu'en charges portée au pied du compte de résultat.

Titre 4 : Relations entre le FONDS et les donateurs

Art. 15 : Convention de mécénat
Dans les conditions définses par be consed d'administration, et par le réglement Inténiewr le cas échdant, centains

donations, dons cu services rendus [mécénat de compétences) dans le cadre de 'objet du FONDS, pourront
conduire 3 13 signature d'une comvention aves le donateur décrivant les engagements réciproques des deux

parties.

Le FONDS pourra envisager certaines actions de remerciament vis-3-vis des donsteurs, dans le respect des
dispositions Quf seront contenues dans s chane éthigue.

Art 16 : Déclaration du don
Conformément aux artices L1453-1 et R1453-2 du Code de la Santé Publique, les donatewrs s'engagent 3 rendre
10
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PUBC, sur e site v TaTaparancs S poo 11, be don consents au FONDS {montant, nature, date et semestre

civil au cours duquel le don a été consents),

Titre 5 : Assurances
At 17 : Usssurance en responsabilité cvile

Le FONDS souscrit une assurance obligatokre en responsabilité civile. Cette assurance aura poer but de couvrir les
drigeants du FONDS en cas de dommages qu'lls pourralent causer & un tiers 3 Foccasion de Mexercice de leurs
fonctions.

Titre 6 . Modification des statuts et dissolution

Art. 18 : Modification des tatuts

Toste modification des statuts dolt avolr 'accord du représentant des membres fondateurs et dre votde & s
majorité des deur tiers [2/3) des volx exprimédes parmi fes membres du consed Fadministration présents ou
représentds ayant une voix dEbérative.

Les statuts modifids seront transmis sans délal au représentant de 'Etat dans le département. #s dovent faire
l'objet d'une publication. lls ne sont opposables aux tiers qu'd compter de leur pubication.

Art. 15 : Dissolution

Le présent FONDS peut dtre dissout volontairernent dans les conditions prévues pour une modification statutare,
1 8 pour tout mot, notamment en cas de transformation du Groupement hospizalier de territoie Yvelines Nord
en une sutre entitéd. En tout état de cause, il est cbigatoirement et automatiquement procédé 3 s dissolution du
FONDS dans le cas &'un constat dlinactivité du FONDS pendant deux [2) exerdices conséoutifs.

Le consell d'adeministration déibére sur Faffectation de I'act/f not restant cordoemément i Fobjet social du FONDS

La déibération du consell d'administration est notifide par lettre recommandé avec accusé de riception au pedfes,
qul dispose d'un déiai de sept (7) jours pour s'y opposer en cas d'utilisation de Factif net restant non conforme 3
l'objet du FONDS. Dans co cas, 0w & Fespiration d'un délal de she{6) mos, I'actif net du FONDS sera, 3 sa liquidation,
transférd b un autre FONDS de dotation ou & une fondation reconnue d'utiité publique,

Une dissolution judiciaire peut 8tre prononcée en cas de dysfonctionnements graves.

Fait & POISSY, le 3 féyrier 2021
sabeile LECLERC
Directrice Générale
du Centre haspitalier intercommunal de Poissy-Saint-Germain-en-Laye,
du Centre haspitafier intercommunal de Meulan—Les Mureaux
et du Centre hospitalier Frangois-Quesnay de Mantes-a-jolie
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Reglement intérieur

Fonds de dotation
du Groupement hospitalier de territoire Yvelines Nord

Vu la loi n* 2008-776 du 4 aodt 2008 de moedernisation de Féconomie ;
Vu e décret n® 2009-158 du 11 féyrier 2009 relatid aux fonds de dotation ;
Vu 2 convention constititive du GHT YN en date du 1™ juillet 2016 et son peojet médical partagé ;

Vu les statuts du Fonds de dotation LESPRIT COLIBRS e1 la publication au Journal Officiel en date du 9
mars 2021
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Préambule

Le Groupement haspitalier de territoire (GHT) des Yvelines Nord rassemble, sur st sites :

*  Tros hipitaux générakstes ;

*  Unhdpial spéciatisd en sarmé mentale ;

* (nq établissements dhébergement pour personnes gées dépendantes [ENPAD), domt deux
autocnomes ;

*  Dix écoles et instituts de formation aux métiers de la santé du secteur public.

i met 3 disposition de la population une offre de scins compléte sur son territoire. Cest également un
acteur sodial et é&conomique imponant. L'ensembile des dtablissements du GHT représente emviron 7 200
professionnels de santé e une capacitd de 2 900 lits et places.

La crise sanitaire provoquée par I'épidémie de Covid19 a déclenché une prise de conscience collective de
3 place qu'occupent MHdpital et ses partenaires dans la sockdtd, de ses missions au service de & population
et de importance qu'il soit doté des moyens nécessares 3 I'accomplissement de ses missions. Elle a vy
naltre un énceme &lan de solidanité et des dons de toute nature om afflué vers les étabissements du
Groupement hospitalier de territoire des Yvelines Nord. 1l comvient aujourd’hul d'assurer fa meilleure
gestion de ces dons dans un cadre juridigue nouveau, ouvert 3 la partikipation des déférents acteurs
(professionnels de santé, usagers...) pour contribuer 3 répondre aux céfis du monde de la santé sur le
territoire des Yvelines Nord, avjourd'hui et demain,

C'est dans ce contexte quiest aréé le fonds de dotation du Groupement hospitafier de territoire des
Yvelines Nord.

Fondé dans b conviction gue M'union fait 1a force et que chacun peut apporter 5a plerre § I'édifice, le fonds
de dotation du Groupement haspRalier de territoire des Yvelines Nord prend lappefiation « L'Esprt
Colibri », en référence & |a légende amérindienne popularisée par Pierre RABHL Chacun, qu'il soit usager,
professionnel de santé ou partenaires deés établissements, est iendté b participer & es projets 3 hauteur de
ses capacités respectives.

Ainsi animé par les valeurs de solidaritd, d"esprit d'éguipe, de responsabiing durable, dengagement ot de
courage, mais également dinnovation, le fonds de dotation du Groupement hospitalier de territoire des
Yvelines Nord 8 pour object¥ de concrétiser des projets complémentaires aux missions de soins du GHT,
en facilitant leur émergence et leur financement, et de soutenir toute action d'intéeét général dans les
diférents domaines listés c-apris.

Ce réglement intérieur 8 été approuvé par le Conseil d”administration réuni e 28 avril 2021,
conformément 3 'article 6-4 des statuts du Fonds de dotation du groupement hospitalier de territoire
Yvelines nord.
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TITRE 1
Fonctionnement des organes de direction
et des commissions spécialisées

ARTICLE 1 - Le Consel d'administration

Le Consesl d'administration est le principal organe céibérant du Fonds de dotation (ci-aprés le FONDS).
L'ersemble de ses missions figurent dans bes statuts déposés en Prédfecture. Conformément 3 I'anicle 64
des statuts du FONDS, il régle par ses délibérations les afaires du FONDS. 1l peut cholsir de se doter d'un
bureau composé du président ou de son représentant, d'un secrétaire et d'un trésorier.

1-1 - Le Président du Consell d"admiristration

Corformément ) Nartice 6-1 des statuts du Fonds de dotation, le Président est désigné par le Consell
d’administration parmi les membres de droit,

Lo Président paut nommer un vice-Président parmi les membres de droit du Conseil d'administration
pour une duréde d'un an renouvelable, Le vice-Président est chargé de représenter le Président et de le
suppider dans toutes ses fonctions, dans toutes les crcorstances ol le Président serait indisponible,

Une délégation permanente de signature est donnde par le Consedl d'administration au Président du
Fords pour tous les actes de gestion administratifs et financiers de & vie courante du FONDS dans la
limite ¢'un montant ne pouvant excéder le seuil de de 15 000 €.

1-2 - Le Secrétaire et Je Trésorier

Le Consed d administration peut nommer un Secrétaire et un Trésorier parmi ses membres pour une durée
de trois (3) ans rencuvelable. is dohent béndficier des compétences techniques néoessaires ot disponibles
Bu sein des dtablissements membres pour remplir & bien les missions qui leur incombent.

lls seront chargés de

Garantir la gestion comptable du FONDS ;

Assurer les relations entre Je fonds de dotation et b bangue du FONDS ;

Effectuer les opérations de dépenses définies ;

Etablir chaque année des comptes comprenant au mains un bikan et un compte de résultats ;
Publier les comptes précitéds dans les six mois suivant l'expiration de lNexercice ;

Etablir un compte d'emplol annuel des ressources collectées auprés du public ;
Arréter fes comples annuels ;

Déposer chague année en préfecture un rapport d'activité auguel sont joints 'e rapport dventue!
du commissaire aux comples &1 les comptes annuels ;

Lancer les appels 3 projets annuels et assurer leur sulvi en lien avec les différents comités
spécialisés ;

Présenter un bilan annuel des actions de soutien menées au profit des établissements membres
du GHT YVELINES NORD et des contreparties accordées aux Donateurs ;

*  Présenter 3u Comité stratégique du GHT YVELINES NORD ainsi qu'aux Conseils de Surveillance de
chacun des établissemnents membres, un bilan réguller de 'ensemble des dons regus et acceptés
par le Fonds de dotation ainsi que & liste des projets retenus et leur état d'avancement,
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Les fonctions de Secrétaire et de Trésorier du Conseil d’administration sont exercées 3 titre gratuit.
La qualité de Secrétaire et de Trésorier se perd par :

- Décts;

«  Démission ;

- Emphchement définitif

«  Exchusion décidée 3 b majorité des deux-tiers des vox exprimées parmi les membres présents ou
représentés,

En cas de vacarnce du Secrétaire ou du Trésorier pour I'une queiconque e ces rasons, le Consed
d'administraticn pourvoit 3 son remplacement dans les trols (3] mois suivant la constatation de la vacance.

Les fonctions du nouveau Secrétaire ou Trésorier prennent fin 3 ka date 3 laguelle aurait expiré le mandat
de celul qu'il ou elle remplace.

Dans le cadre de lexercice de leurs fonctions, e Secrdaire ou le Trésorier du Consell ¢"agministration
peuvent bénéficier de remboursements de frais, pour leur montant réellement expasé et sur présentation
ce pustificatifs.

1-3 - Réunions du Conseil d"administration

Un secrétaire de séance est désigné au début de chaque réunion du Consedl d'administration. Il prend
des notes et rédige les procés-verbaux des délibérations. I est assisté de deux assesseurs, également
désignés en début de séance. Ces derniers ont pour mission de relire attentiverment Je procks-verbal
établi par le secrdtaire et de procéder, le cas échéant, aux modifications nécessaires. Le procés-verbal
et signé par le Président et diffusé & Fensemble des membres du Conselt d'administration alnsl qu'au
commissaire aux comptes du FONDS,

Lorsqu'un membre de droit ne peut assister i la séance, il peut donner pouvolr de vote 3 un autre
membre de droit du Consell d'administration. Ce dernier procéde au vote en respectant les consignes
qui i auront é&é denndes. Le membre empéché Informe en paralidle le Secrétaire du FONDS des
dispositions prises préafablement 3 la séance en i adressant sa délégation de pouvorr Ge vote signée,

Les votes du Consed d'administration se foet & main levée saul demande expresse de ka part de 'un de
ses membres. Dans ce cas, Il est procédé 3 un vote au bulletin secret.

Le Conseil d"administration peut se tenir 3 distance par visioconférence si les circonstances le justifient.
Une décision urgente, qui ne peut pas attendre une réunicn en présentied, peut, de ce fait, #re prise &
distance, Dans ces droonstances, la déibération correspondante est considéréde comme adoptée si les
conditicns de majorité prévues b 'anticle 6-6 des statuts sont remplies, gue le dispasitif tachnique parmet
I'identification continue des membres votants et qu'il peut Btre procédé au décompte effectif de leurs
votes.

ARTICLE 2 - Appels 3 projet - dligibilnd ot circult

2-1 - U'dlighiiné des appels § projets

Pour rappel, lo Fords de dotation a pour mission de soutenir financiérement des peojets conformément
4
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aux axes définis @ l'articke 2 de ses statuts, 3 savoir

*  LUinnovation technologique et organisationnefie pour améiorer la prise en charge des patients ;

®  Le bien-dtre et les conditions de travail des personnels des étabissements membres du Groupement
hospitaler de territoire Yvelines Nord |

* L2 promotion de |a santé et de [a prévention, en lien avec les acteurs de vile ;

*  Le développement durable environnemental et social ;

s e développernent des relations entre culture et santé ;

*  La modemisation des hdpitaux et autres structures relevant du Groupement hospitalier de territoire

Yvelines Nord, notamenent en matibre de construction, d'aménagement et de rénovation
Les porteurs de projet répondent § un appe! § projets selon un calendrier commurigué annuellement.

Peuvent @tre considérés comme porteurs de projet le personnel médical et non médical
d'établissements du GHT Yvelines nord

Le Fonds de dotation peut financer des projets dans leur intégraité ou partieflernent.

2-2 = Crcult d'un projet

devant les
Comite de Consedl InStANCes Comite de suilvi

selection d administration

Les projets suivent ke crcuit figuramt dans le schéma ci-dessus : appel b projets, passage devant le Comité
de sélection, validation par le Conseil d'administration, le cas dchéant passage devant les instances du ou
des établissements concernés pour validation ou infermation, vérfication de leur mise en couwre par le
ou les comités de subd

ARTICLE 3 : Les Commilssions spéclaliséas

3-1 - Le Comité de sélection

y
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Le Comité de sélection velle 5 ce que les projess qui lul sont soumis suite 3 'apped 3 projet organisé soient
conformes 3 I'objet social du FONDS tel que défini par ses statuts et respectent les principes posés par sa
charte éthique. A défaut, les projets sont systématiquement écartés du processus de sélection,

Le Comité de sélection choisit et priorise les projets pouvant dtre soutenus financiérement par le Fonds
de dotation.

3-1-1 - Composition

Le Comnité de sélection est compasé de 5 & 7 membres désignés par e Conseil d’administration pour une
durée d'un an renocuvelable. Toute personne désirant en faire partie peut soumettre sa candidature 3
I'appréciation du Consell d"administration.

Somt membres cdu Comité de sélection des membres du personnel des établssements membres du GMT
Yvelnes noed, Peuvent également en faire partie des personnalités issues de 1a socidété civile et du monde
dconomique du territoire,

La fonction de membre du Comité de sélection est exercée b titre gratuit.
La qualité de membre du Consell de sélection se perd par -

Déces ;

Démission ;

Empéchement céfinitif ;

Exclusion cécidée par le Consell d'administration 3 la majorité simple des voix exprimées parmi les
membres présents cu représantés,

En cas de vacance ¢'un membre du Comité de sélection pour Fune quelcongue de ces raisons, ke Consell
d’administration pourvoit & son remplacement dans le mois sulvant & constatation ce la vacance,

Les fonctions du nouveau membre prennent fin 3 1a date 3 laquefie aurat expiré le mandat de celul qu'il
remplace.

Dans le cadre de 'exercice de ses fonctions, les membres du Comitd de sélection peuvent bénéficier de
remboursements de frais, pour leur montant réellement exposé et sur présentation de justificatifs.

Le Comité de sélection dispose de la possibilité de faire appel b toute compétence extérieurs parmettant
d'apporter une expertise suppiémentaire aux fins de sélectionner les projets. Ces personnes extérieures
émettent une volx consulitative.

Dans I'hypothése 00 un projet émane du service de I'un des membres du Comité de sélection, ce demier
s"abstient de donner son avis.

3-1-2 - Réunion du Comité de sélection

Le Comité de sélection se réunit 3 lissue de chaque campagne d'appel 3 projets suite & a comvocation
réalisde par le Secrétaire du FONDS.

A lNssue de ses réunions, || émet un avis motivé, qu'il trarsmet au Consedl d adminstration, sur chacun
6
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des projets,

Un secrétaire de séance est désignéd au céout de chague réunion du Comité de sélection. || prend des
notes ot rddge s prockswverbaux des recommandslions qui sont ensuite transmizes au Secrétaire du
FONDS, pour présentation et vaiidation par ke Conseil d'administration.

Les membres du Comité de sélection peuvent assister aux réunéons du Conseil d'administration et du
comité de suivl,

3-2 - Le Comité de sulvi

Le Comité de suivi veille 3 I'avancement ot & I bonne exécution des projets validés en amont par le
Conseid d'administration,

3-2-1 Comnposition

Le Comité de suht est composé de 5 & 7 membres désignés par le Conseil d'administration pour une
durde d'un an renouvelabtie. Le cas échéant, en fonction du nombre de projets qu'll aura approuvés et de
leur importance, be Conseil &"administration peut désigner plusieurs Comités de sui.

Sont membres du ou des Comités de subvi des membres du personnel des établissements membres du
GHT Ywalines nord. Peuvent également en faire partie des personnalitds issues de ks sockéé civile &t du
monde économique du territoine,

La fonction de membre du Comité de suhd est exercée 3 titre gratult.
La qualté de membre Comié de suivi se perd par :

Décks ;

Démission ;

Empéchement définitd ;

Exclusion décidée par le Consell d'administration 3 13 majorité simpie des voix exprimées parmi les
membres présents ou représentés.

En cas de vacance d'un membre du Comité de sul pour 'une quelcongue de ces raisons, le Consel
d'administration pourvort i son remplacernent dans ie mois sulvant la constatation de la vacance.

Les fonctions du nowveau membre prennent fin & la date 3 Lquelle auralt expiré le mandat de cekul quil
remplace.

Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, les membres du Comité de suvi peuvent bénéficier de
remboursements de frais, pour leur montant réellement expasé et sur présentation ce justificatifs.

Dans le cadre de Vexercice da deurs fonctions, les membres cu Comiéd de suivi peuvent bénéficier de
remboursements de frais, pour leur montant réeliement expasé et sur présentation de just¥icatifs.
3-2-2 - Réunion du Comité de subd

Le Comité de sulvi se réunit en tant gue de bescin, et 3u moins une fo's par trimestre.
7
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Un secrétaire de séance est désigné au début de chaque réunion du Comité de suhs. Il prend des notes
et rédige ‘es procés-verbaux des réunions du Comité et les transmet aux membres du Conseil
d'administration,

Les membres cu comité de sulvi peuvent assister aux réunions du Consell d"administration et du Comaé
de sélection,

TITRE2
Relations entre le Fonds de dotation et les établissements de
santé membres du GHT Yvelines nord

ARTICLE 4 - Cadro réglementalre

Pour rapped, « aucun fonds public, de quelque nature qu'il soit, ne peut &tre versé b un fonds de dotation »
{article 140 de /2 lol de modernisation de I'économie n* 2008-776 du £ 200t 2008).

Par allleurs, se'on 'article 50-X1 de la loi de finances n* 63-156 du 23 février 1961 : « toute personne qui,
sans avoir I3 qualité de comptable public ou sans agir sous contrdle et pour le compte d'un comptable
public, singére dans le recouvrement de recettes affectées ou destindes & un arganisme public », ou
o regoit ou manie directement ou indirectement des fonds ou valeurs extraits irrégulidrement de la caisse
d'un organisme public » est passible de gestion defait.

ARTICLE 5 - Convention de partenariat

Dans le respect de ces obligations, une corvention triennsle entre le CHIPS, pris en sa qualité
d'établssement support du GHT Yvelines Nord, et le FONDS sera établie et soumise 3 I'approbation du
Consell d'administration. Elle détadiera 'ensemble des prestations effectuées par la persorne publique
au profis du FONDS et fixera leurs montants,

A la date anniversaire de la signature de la conventicn, une révision des montants des prestations
effectuées par la personne publique au profit du Fonds de dotation pourra dtre effectude,

TITRE3

Reiations entre le Fonds de dotation et les donateurs et mécénes

ARTICLE 6 - Poltique de recherche de fonds

Le FONDS adopte une politique de recherche de fonds et des relations avec les mécénes dans le respect
de k3 charte éthique éabiie et votée par le Conseil d"administration,

Le FONDS réunit annuellement | ensemble de ces donateurs — persannes physigues &1 personnes morakes
- pour leur présenter Je bilan des actions menées alnsl que les actions 3 venir,
8
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ARTICLE 7 - Corwentlon de mécérat

Pour toutes les donations ou les dons supérieurs b dix mille (10 000] eurcs, ou 3 la demande cu
donateur/méckne, le fonds $igne une convention qul décrit les engagements réciproques des deux parties,

Cette corwvention précise notamment l'emploi des fonds, les régles applicables en matidre de

communication ainsi gue les éventuelies contreparties. Le Consell d'sdministration est systématiquement
salsi de toute contrepartie estimée excessive et qui ne 5'inscrit pas dans la grile de valorisation établie.

ARTICLE 8 - Legs et donations
Tout logs et donation consenti au Fonds de dotation fait I'objet d'un acte notarié.

Celui-ci sera joint d'une lettre dintention adressée au Président du Fonds de dotation qui précisera la
volonté du donateur.

ARTICLE 9 - Regu fiscal
Conformément aux articles 200 et 238 bis du Code génédral des impdts, tout don effectué au profit du

FONDS entrainera I'écition dy CERFA 11580°03, Celul-ci sera remis aux donateurs par courriel ou par
vole postale dans un délal d'un mois § compter de la réception du don.

TITRE 4
Autres dispositions

ARTICLE 10 - Modification du réglement intérigur

Lo réglemant inténieur pourra &tre modifié ou compiété B tout moment par le Consell d"administration
au fur et & mesure du développerment du Fonds et de |a nicessité éventuelle de préciser les différents

aspects opdrationnels régissant ce développement.
Les modifications devront étre acceptées & la majorid simple des mandats exprimés parmi les
administrateurs en fonction présents ou représentés.
Fait & Poissy, le 28 avnl 2021
Mme Isabelle LEQLERC

Présidente du Consedl d"administration
du Fonds de dotation « L'esprit colbri »

: -

'y

(v ———
Enninn o-;nunu un--o.-u--l PGy

= 33



(
espr Bl t
Rapport d’activité 2023 — L’esprit colibri — Fonds de dotation GHT YN = =4 i e

P.J. n°4 : charte éthique de L'esprit colibri :
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CHARTE ETHIQUE

Fonds de dotation du GroupementHospitalier de Territoire
d’Yvelines Nord

Vi la i n® 2008-776 cu 4 300t 2008 de modernisation de Méconomie |
Vu le décret n* 2009158 du 11 fevner 2009 refatd aux fonds de dotaton |
Vu la convention corstitutive du GHT YN en date du 1 jullet 2016 ot son projot méddical partage |

Vu les statuts du Fonds de dotation LESPRIT COLIBRI ot ka publication au Journal Officiel en date du 9 mars 2021

,.f{,“?H-{I‘:/f"ﬁ ‘r... o "‘Cimf'h’ Mn‘,' /i Iy . Les Discars

Sustss supuatine Trtcracaners mmamm  Rpcnand 34




Lespritlifcolion
Rapport d’activité 2023 — L’esprit colibri — Fonds de dotation GHT YN & s L dmmi pi ws

cw i mine

T PPN~ SOy WY o

BERITTTOGNL
-

" et

Préambule

1o Groupement hospitalier de territore des Ywelnes nord rassembie trois hoptaux généralistes de court séjour,
un hdpital spécialud en wanté mentale, 5 EMPAD (établissements dhéberpement de personres  igdes
dependantes, 6 sites) ainsi que 10 dccles etinstituts de formation aux métiers de 13 santé du sectewr public. Il met
3 Gisposition de la population une offre de soins complite sur son territoire. Cest dgulement un acteur social et
dconommique Important. L'ensemblereprésente environ 7 200 professionmels de santé et une capacité de 2 900 lits
ot places,

La récente crise sanitare provogude pir lépidémie de CoVID-19 a dédenché une prise de conscience collective
de la place quioccupent I'Haptal of ses partenaires dans 3 sockté, de ses missions au service de la population et
e ses moyens. Elle a v natre un énorme éan de solidariné et des dons de toute rature ont aflué vers bes
“abissements du GHT des Yvelines Nord. § comviert aupourdhul dassurer & madlieure gestion de ces dons dans
U Cadre puridique nowveay, ouvert 313 participation des différents actewrs (professionnels de santé, usagers.,.)
POy contriboer 3 ropondre aux défs du monde e la santé sur le territoire des Yvelines Nord, ascurdh ot
demain

Clest dans co contexte qu'est oréé e fonds e doration du GHT des Yvelines Nord

Convaintus que l'union fait la force e que chacun peut apporter sa plerre 3 Fadifice, le fonds de dotation du GHT
des Yveknos Nord prend Fappefation « » Uesgrit colibisi » », en réfdronce 3 13 lgende amésindienne poprdarisée
par Plerre RABHL Chacun, usager, professionnels de santé, partenawes [.) @5t imdté 3 participer 3 s projets 3
Pauteur de ses CapICités respactives,

Airsd aniné par los valeurs de soldaro, desprit d'équipe, de resporsabliitd durable, d'engagement ot do courage,
mais également dinnovation, le fonds do dotation du GHT des Ywelnes Nord a pour objectif de conardtiser des

projets compiémentaines sux missions de soins du GHT, en faciitant leur émergence et leur financement, et de
soutonir toute action dintérdt gondral dars los dfférents domaines listos cl-aprés.

Rappel de I'objet social du Fonds de dotation L'ESPRIT COLIBRI

Lo FONDS, en guaite dopdrateur of d'allocatour de ressources, a pour objet social, en Son avec les établssements
membees G GHT YWEUNES NORD, Cspparter au fondateur ks moyens humairs, maténes, financiers ou tout
autre moyen suppémentalre susceptible de mettre en cowvre ¢t de soutenr toute action dintérit gendral,
rotamment dans les domaines suvarts |

. Finnovation tochnologique et organisationnelle pour améliorer La prise en charge des patients ;

. le blen-étre et les condtions de traval des personnels des établissernents membres du GHT YVELINES
NORD;

. L promotion de la santé et de b prévention, en lien avec bes acteurs de ville ;
. e coveloppement durabie environnemental ot socia |

. le dévedoppernent des relations entee cullure ¢ sané

X I ———
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. L modemisation des hipitax ot autre structures relvant du GHT YWELINES NORD, notamment on
matiére de corstruction, daménagement et de rénovation.

Afin de réaliser son objet, le FONDS propose de recourir notamment s moyensd'actions sulvants |
. Lever des fonds il permettant de financer des projets en len avec son oblet social ;

. Attribuer 10wt type de soutien, notamment financier, aux établissements membres du GHT YWEUNES
NORD qui proposent des actions entrant dans o périmétre dintervention du FONDS ;

. Soutenit directement ou indirectement des personnes physiques, HSOCILIoNS Ou ONEaNemes avec ou
sans but lucratif qui développent des actions, recherches ou activités conformes 3 son objet socil, notamment
par e Diais de versements financiers, de bousses, de prix, €1¢,;

. Organiser et mettre en ceuvre toule opération visant A la promotion des activités du FONDS € 3 &
développement & 53 notorieté |

. Fare wage de tout autre moyen, de toute rature, qui ki apgarait wtile 3 L poursuite de son objet et
conforme 3 13 foi ot aux réglements,

Objet de la charte éthique

Laprosente charte constRue, avwec les statuts Ay FONDS ot son roglerment intérieur, le socle jundigue du fonds de
doration « U'espeit colibe », Elle 2 pour objet de rappeler les valewrs fondamentales du fonds anst que les regles
@hiques et déontologiques de son fonctionnement et natamment ses relabions avec les donateurs.

Définitions

Le méconat o5t « un soutien matériel Jpportdé 3 LN CRUVIR OU 3 une personne pour Texercice dactwvités
présentant un intérét pénéral, wans conmtrepartie deecte de la part du bénéliciare » dans b cas présent le Fonds
de dotation « L'esprit colbel », ‘Lo mécenat suppose donc de fa part du donatewr une intention libérale réelie,
c'est 3 dire une intention de dorres,

Los différents types de meécénat sant les suhvants -

Le mécérat firancier et un don ou legs en numdeaire, valorisé 3 hauteur du montant du don ;
Lo mécénat de compétence st la mise 3 disposition de personnel 3 titre grackeux, pendant lour temps de
travadl. 1l est valirisé au prix de revient de 13 prestation appornée |

® Lo mécdrat en nature et le don ou legs de biens. Le mécénat techmologique st une fomme spéclique de
mécénat en rature, corsistant 3 mobiiser la technalogie du Doratewr au bénéfice d'un projet d'intérét
pendral, Le mécdnat en nabure o4t valrisé 3 la valewr nette comptadie pour les biens inscrits & Factif de
l'entreprise, sur b base dun compte d'opération détallé et certifié par le Donateur,

Le Foreds de dotation « L'esgrit colibrl » 5t ouvert ) tout type de mécénat tel que susvisé, qui peuvent étre
Combindes dans une méme op&tation ou un mime projel. Dans le cadre oo la présente charte, e Méconat dédsigne
los doms ou logs pour lesquels %o Doratewr bondficie des dispositions fscales tsues do La lol i@ 2003-709 du ler

1.¢f. arrété du 6 arwier 1989 refatid 3 la terminoiogie économique et fnanciére.
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aclt 2003 relative au mocénat, aux assocktions ot s fondations. Cesdispositions sont codfioes au Code gondral
des impdts, notamment 3 son article 200 {mécénat des personnes physiques) et son article 238 bis (mécénat des
erfreprises).

Le parrainage, s'entend comme « un soutien maténe apporté 3 une ranifestation, ure personne, & un produit
O d une organisation en vue den retirer un béndfice drect » (arrété du 6 jamder 1989 précité). Le parrainage
{sponsoring en anglass| n'entre donc pas dans labjet social du Fonds do dotation « L'esprt colbel ». Lo parrainage
rest pas un don mas une opération commercisle.

Par « Donateur », il faut entercte 1oute personne physique ou toute persorne morsle (sssociation, entreprise,
fondation, autre fords de dotation, autre ) qui consent des dons et/ou des legs au Fonds de dotation « L'esprit
colitei », dans le cadre des dispositions fiscales ssues de & lol n® 2003-709 du ler 200t 2003 relative au mécénat,
Aux asociations et aux fondations codifides au Code gindral des impdts, notamment at. 200 et a1 238 bis. Dans
fe cadre de mécénal d'entreprise, e terme « mécing » peut dussi e utlisé,

Les contreparties peésentent une « disproportion marquée entre les sommes données et la valorisation de b
contrepartie offerte » Pour wirifier cotte disproportion marquée, les contreparties somt valorisées 3 leur valeur
de marché, sans opérer de tarification spécifique.

Principes généraux quant a la démarche de mécénat

Chague opdration de mécénat ost un engagement kbee antre & Donatewr ot le Fonds de dotation « L'esgrit colbri
», autour dune vision partagée et dars un esprit de respect mutuel La politique de mécénat impulsée par le Fonds
de dotation $inscrit dans un cadre athique, défini dars |a présente charte,

1. Organisationdu Fonds de dotation

La politique de mécénat du Fords de dotation « U'esprt colibri » est définle par son Cormeddl d’Administration
composé statutarement.

Le Corsetl FAdministration a notamment powr missions daréter bes priorités et be programme dactions annuel
i pout aussi trancher les questions éthigues on len avec te médconat

Les atres dispositions relatives au fonctivonement et Fonganisation du fonds de dotation « L'esprit colel »
figurent dans les statuts de celui-i, complété, le cas échéant, par son réglement intérieur.

2. Respect de leurs obligations déontologiques par fes agents des établissements snembres du GHT YVEUNES
NORD et du Fonds de dotation « L'esprit calibrd » -

Lo fonds de dotation « LU'esprt colibe » veille 3 co que s agents des établissements membres du GHT YWELINES
NORD n'entretiennent pas de rapports avec les Donatewrs susceptibles de des conduire 3 contreveny 3 leors
obligations déontologiques ¢'agents pultiics, notamymert bes obligations de loyauté, de discrétion, de probité et
de noutralite,

Los ablgations déontolopgues applicabiles aux agerts publcs des dtatlissements membres du GHT YWEUNES
NORD s'imposent égaloment aux dventuels agents saarkds ou non-saanés du fonds de dotation « L'esprit colitel ».

Lo Fonds de dotation veillera aussl 3 oo que lesdits agents re tient pas un avantage ou un profit personned de
feurs relations avec les Donateurs
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3. Sélectiondes projets:

Lo mécérat représente une déperae fiscale pour 'Etat. Pour cette raison, I'éhgiblite fiscale du projet est
conditionnéde par Nntédedt géndral, Le Fonds de dotation « Lesprit colitei » 3 done L responsabiité de mobiliser
du mécérat en cohérence avec les missions de service public incombant aux établissements membees du GHT
YVELINES NORD et sur des activités geésentant un caractére dietérdt pénéral manifeste, conformément 3 son
okyet,

Le Fonds de dotation « Lesgrit colel » 3 3 comr d'étre exemplare dars le choix des projets Uil porte. Airss, les
principau critéres de sélection des projets portés par le Fonds de dotation sont :

" rpodtance du besoin & combles pour bes étabiisserments membres du GHT YVELINES NORD et Je
caractere d'intérét pénéral du proget ;

" Lapertinence de L réponse appoctée pir be projet ;

®  Lacapxité du Fonds de dotation « L'esprit colibri » & mettre en aeuvre le projet el 3 y apporter une phes-
value,

4, Conduite du projet:
Swividudon

Le Donatewr s'engage a soutens une Case dinérdt pindral A ce titre @ attend Mgitimement des informations
sur 'utdisation des dons pesgus par le Fonds de dotation,

Cenans Doratewsrs choisssent de soutenic un projet ou e pricrité en particulier ot attendent des informations
regulires sur e déroudement du projet guils contribuent 3 réaliser

Dans tous les cas, e Fonds de dotation « L'esprit colibel » s‘engage 3 faire un retour d'rformation réguller aux
Doratews :

®  Sur Nuolisation de lewrs dons ou donations

* Lo cas échéant, sur Mavancement péndral des progets soutenss par le Fordds de dotation et perms par
lours dons ou donations |

S0 13 mise en couvre du Projet souteny pae le Donatewr, lorsque celus-ci 3 fait e choix de sostenir un
projet en particdier.

Lorsque le don a fait 'objet d'une convention de mécénat, les modaktés dinformation et de suwi sont précisées
dans & convention de mécénat,

Affectationdudan
Le Fonds de dotation « L'esprit colibn » s'engage 3 affecter lo don -

s Enconformité avec Mobjet socal du Fonds de dotation « L'espeit colibe »
*  Enconformité avoc la volontd du donateur lorsque celu-cl a expriond & volonté de Forlenter vers un grojet
particudier
£n cas denpossibiité de mettre en ceuvre le peojet, bes parties essaieront de s'accorder sur la réaMectstion de
10Ut ou partie des dons versés Sur un NOUVEIU projet.
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Dans Mypothése ol aucun accord ne pourrait étre trouve, le Fonds de dotation « U'espeit colibn » s'engage 3
rembourser au Donateur les dons versés.

Indépendance doms I cond e du projet

Lo Fords de dotation « L'esprit colitnl » ghre les projets @ Fensemble de ses activités de mécénatl en toute
inddpendance et Jutonomie par 1apport au Donateur.

Le Donatewr s'engage 3 ne pis chercher 3 influer sur e projetl dans son contenu (notamment intellectuel,
artistique, scientifique, technique} ni dams ses modainds de réaisation (notamment | durée, calendrier
prévisoren!, modifications. ). T e'engage ause & ne pas chercher & influer sur le cholx des actewss amends 3 se
mobiiiser ou 3 contribuer su projet (astre donateur, entreprise prestalaie, pOFteurs G projets )

Cos spécifique des projets de recherche ou de projets pouvant éire & V'origine de droils de propriété inteliectuele

Dans hypothise de prosets de oo type financés pae e Donateur, bes résultals des recherches o1 L gropeiété
inteliectuede comespondants appartiendront exclusiverment 3 f'un ou Fautre des otablssements membres du GHT
YVELINES NORD.

e Dongtewr me pourra done pas 5@ prévaloir dun drot de possession ou récmer un deoit de propete
intelctoste sur ks résultats issus du projet Haancéd via le méoénat.

Le Donateur ne pourra pas non phus utiliser les résultats de ce projet, en dehors des résultats accessibles dans je
dornaine public

5. Mécénat ot respect des régles de la commande publique :

Rien ne s'oppose 3 co quiune entregrise ok A la fois mécene et prestataire. |l faut nodanmows veiller au strict
respect des grands poncipes de Ly commande pulique que sont Fégalné de traitement, le libre accds 3 s
commande publique et latransparence des procédures.

Pour cette ralson, le Fonds de dotation « Uesprit colbrl » s'interdit de conclure avec tout mécéne une corwention
de mécénat qui entraineralt le risque de contrevenr aux principes de L commande publique. Ainsl, le Fonds de
dotation = L'esprit coldti » est particulidrement viglant quant sux condtions d'acceptation dun mécene qu
particperalt, erwisagerait de participer ou awat partiopé dams l'annde précédant son don & une mise en
concurrence prédlable 3 la passation d'une procédure de commande pubtligue.

S estime qu'il existe un risgue de contrevenir aux principes de la commande putlique et en Vatsence de moyens
e matiiser ce risque, e Fonds de dotation « L'espeit colidii » se résarve be deoit e refuser le don proposé, que
le sujet du mécénat éventuel ait un flen direct ou non avec 'obyet du marché.

£n cas de doute sur le respect des principes & la commande publique, le Fonds de dotation « L'espot colibn »
sappuse sur les corsails jurchoues de la celiue des marchés du GHT YWELINES NORD, notarment afin de s'assurer
de Fabsence de requalfication possibie en marche public.

Dans le ¢as 00 le Donateur et tnulaire dun marché pubiic de fun ou Fautre des dtatlissements mesmtees du GHT
YVELINES NORD ou souhaite répondre 3 un marthé pablic publé par le GHT YWELINES NORD, be don réalsé re doit
pas concdure e Donatour 3 disposer dinformations supplémentaires et non diffusdes aux mtres soumissionnaires,
QU seralent susceptibiles o lavantager dans 1a propasition de son offre, et ansi mettre & mal le priecipe d'égalité
de traltements des candidats.

Pour assurer e respect de ces principes, dars Fhypothdse d'un don consentl par un fournisseur de fun ou l'autre
des ¢tablssements membres du GHT YWELINES NORD, le Fonds de dotation « L'esprit colibri » ¢t le Dorateur
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mattront tout on onvre pour dssocier les professionmels responsables du mécenat de coux en change du comtrile
de Vexéation des prestations et de leur paiement,

Par ailleurs, en cas de don réalisé par un fournissewr actuel ou poterticl de 'un ou 'stre des établissements
membres du GHT YWELINES NORD, celui-<i ne pourra entrainer aucun ergagement, ni pour le fonds de dotation
« L'esprit colibet » ol pour 'un ou Fautre des établissements membres du GHT YWELINES NORD, d'acheter, e
prescrire ou dutliser les produits du Doratewr. Cette régle s'applique quel que soit le sectewr d'activté du
Doruatewr, avec une vigilince renforcée dars Je cas d'un Donateur apparterant 3 Nindustrie pharmaceutique, du
dspositit médical ou de 1ot autre prodult de santé,

Principes généraux quant aux donateurs et aux dons

1. Reéguarité soclale, fiscale et pénale du Donatewr et du don

Le Fonds de dotation « L'esprit colibni » s réserve le droit de refuser be soutien de Tout Donateur pour lequel un
dote ratsonnablle existe guant 3 la régularité de s2 situation fscale ou soclle ou encore au regard du droit pénal
ou commercial,

Le Fonds de dotation « L'esprit colibri » e réserve le drot de refuser tout don dés lors qu'il existe un doute
rasorrable sur <a légalité, sa provenance ou son origine.

2. Valeurs partagées entre le Fonds de dotation et les Donateurs
Les Donateurs qul soutiennent le Fonds de dotation acceptent de partager les valeurs de celul.cl:
*  Linnovation
*  Lexcellence
s Lowveriuse
*  Latransparence
Ces valeurs s'inscrivert dans le cadre d'une vision partagée Bée 3 la légende amérindienne de « L'esprit colibel »:

« Chocun, usoger, professionnels de sonté, partenoires estinvité & porticiper d ses projets & houtewr de ses copootés
~jefaismaeport »

Le Fords de dotation « L'esprit colibei » s réserve La possbiité de refuser le don dun Donateur dont les valeurs
e seraient pas en cohdrence wec les sorres ou avec celles de ses autres donateurs,

Lo Fonds de dotation « L'esprt colibrl » se réserve Ogalemont 3 possibilité de rofuser e mécénat de toute
organisation & caractére politique, syndical ou refigioux et volle dars tous 1es cas 3 €0 que los contreparties g
posralont étre accorddes au partenake ne pussent tre asimiees, en aucune manire, 3 du proséhytisme,
heurter [a sensibilité de ses agents, patients, usagers, partenaines, otc,

3. Absence d"exclusivitd du Donatewr

Par principe, le Fonds de dotation = L'esprit colibel » naccorde aucune exclusivitd 3 aucun Donateur. Les
exceptions dventuelies (ex. Donateur qui souhate dtre e doratew exclusif sur un profet cu une pricrtté) dowent
fLaire l'objet d'une validation par le Cormell dAdministration du Fonds de dotation « L'espeit colibr ».
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Principes généraux quant aux contreparties (ou « remerciements »)

1e Fonds de dotation « L'esprit colibd » peut accorder au Donateur oes contreparties (appelées aussi
« remerciements =) Lorsque le don fait Fobjet dune comention de mécénat, les grandes lignes des contreparties
oM peiciudes dans la comention

Une grife de remerciements a 610 dtatlie par e Fonds de dotation » L'esprit colitrl », afin de déterminer ke
montant des remeeciements susceptible détre accordé en fonction du niveay du don, de garant un tratement
équitatie des Donatewrs et de s'assurer de L disproportion des contreparties teile que prévee par
réglementation.

Les achons de communication communes autour de lopdration de mécorat font partio des contreparties les plus
courantes. Le Fonds de dotation « L'esprit colibn » et Je Donateur devront s'informer mutueliement des actions
de communication on lien avec le don regu. s devront aussl s'accorder sur la rature ot la forme de communication
autour du don.

Le Fonds de dotation « U'esprit colirl » s'engage 3 ce quiaucune contrepartie offerte ne soit contralre aux lols et
rhglements en viguewr.

Le Fonds de dotation « L'esgrit colibn » a souhaité encadrer dans sa charte othigue les deux controparties ¢l
dessous, comple tenu de leur importance et de lewr caractire spécifique.

Attribution du nom du mécéne au projet

Le Fonds de dotation « L'esprit cobbnl », en accord avec lensemble des établssements membres du GHT YWELINES
NORD, peut erwvisager de donner Je nom dun doratewr d un projet ou un espace, en remerclement d'un acte de
mécdnat particdibrement Imponant, et ce, pour une durde fmitde oy limitée dars be temgs.

Dans tous les cas, cette contrepartie spacifique devea faire Nobjet dune validation par le Comed d'Administration
oy Fonds de dotation. Les modalités (dénomination exacte, logo, durée ) devront dtre pricisdes das L
convention de méctrat. Si le praet ou Fespace suquel le Donstewr soutaile donmer son nom sont
paticuiérement importants, cette contrepartie devra aussi &re validde par le/les Cormeils de surveilance
concernds de chacun des @ablssements membres du GHT YWELINES NORD.

Mise & dispasition temporaire J'espoces

L mise 3 cisposition temporaire d'un espace au profit du Donateur it partie des contreparties emdsageables
dans le cadre d'une opénation de mécénat. Cotte mise 3 disposition ne permet en aucun cas au Domatewr d'en
falre un usage commercial. Ses modaltds seromt précisées dars L convention de mécénat. Cette mise 3 disposition
daoit Btre expressément astonsée par le Consedl d'administration du Fords

Le Fands de dotation « L'esprt colbel » s'engage 3 n'aforiser aucune activité susceptible de rure 2 son image
ou 3 celle dos établssoments membees du GHT, 4 la condulte des missions de service publc ou 3 la sécuté dos
locaux,
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Application et publicté des dispositions de la charte

Uensemble des dispositions préwues par la charte dchique du Fonds de dotation = L'esprt colel » on matitre de
mécérat prend effet 3 comgrer de sa date de sigrature par e président du Conseil & adminstration du Fords de
dotation, autorisé 3 sigrer, par délibéeation du Cored dadminstration en date du (..).

Toute évolution de |a présente Charte devra fare 'objet d'une délibération spécifique du Conseil d’Administration
oy Fonds de dotation « Lesgrit colibt » et une information donnde au Comité stratégique du GHT YVELINES
NORD.

La charte compldte $eva sl transmise 3 tous es mécénes avec lesquels fe Fonds de doration « L'esgeit colitel »
conclura ure convention de mécénat

Cotto charte sera enfin mise en igne sur be site Intomet dédé et ainsd accessible au grand pubiic et 3 tous les
donateurs.

Approuvd par le Corved dadministration du Fonds de dotation « L'esprit colbrl », lors de sa séance en date du
{—-)

Mme isabelle LECLERC
Présidente du Consell d'administration
du Fonds de dotation « L'esprit colibei »
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: lettre de mission de I'expert-comptable :

LETTRE DE MISSION

AGE&C
Avorr Gesrion Expermise & Consen
PO - F T
FONDS DE DOTATION L'ESPRIT COLIBRI

10 RUE DU CHAMP GAILLARD
78300 POSSY

A l'attention de M. POZZO DI BORGO,

Monsseur,

Nous avons le plaisir de vous transmettre notre proposition de lettre de mission pour l'exercice
allant du 01/01/2023 au 31/12/2023.

1. VOTRE ENTITE

Activité principale : FONDS DE DOTATION
Date de cléture : 31.12

Ressources 2022 : 16 kC

Effectif du personnel :

2. NOTRE MISSION

La mission que vous envisagez de nous confier sera effectude dans le respect des dispositions de
la norme professionnelle de I'Ordre des Experts-Comptables applicable 3 la mission de présentation
de comptes, la mission lide aux autres prestations fournies & l'entité et des textes légaux et
réglementaires applicables aux experts-comptables.

Nous nous permettons d’attirer votre attention sur le fait que conformément au réglement N®99-
01 du 16/02/1999, les comptes annuels doivent &tre réguliers, sincéres et denner une image fidéle
du patnmoine, de |a situation financiére et du résukat de votre entitd, Vous restez responsable
I'égard des tiers l'exhaustivité, de la fiabilité et de I'exactitude des informations comptables et
finandéres ainsi que des procédures de contrdle Interne concourant 3 'établissement de ces
comptes, Cela implique notamment le respect des régles applicables & la tenue d'une comptabilité
en France et du référentiel comptable applicable & votre entité.
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LETTRE DE MISSION

2.1. Durée de la mission

La mission est condue pour la durée de 'exercice comptable, du 01/01/2023 au 31/12/2023. Pour
et exercice, la mission couvre la période comprise entre la date d'effet de la lettre de mission et
la date de cldture de I'exercice comptable, date d'échéance du contrat,

La mission est renouvelée par tacite reconduction, & chaque fois pour l'exercice suivant, sauf
dénonciation par lettre recommandée avec accusé de réception 3 mois avant la date de cldture de
I'exercice comptable,

2.2. Nature et objectif de la mission

Il s'agit d'une mission d'assurance de niveau modéré aboutissant & une opinion portant sur la
cohérence et la vraisemblance des comptes de votre entité pris dans leur ensemble ; le niveau
d'assurance est inférieur & celui d'un audit ou d'un examen limité. Cette mission n'a pas pour
objectif de déceler des erreurs, actes illégaux ou autres irrégularités pouvant cu ayant eu lleu dans
votre entité,

2.3. Nature et limites des travaux a mettre en couvre

Nos travaux consisteront & vous assister pour la cléture des comptes et leur présentation
d'ensemble ; ils comprennent notamment :

Une prise de connaissance générale ;

Une appréciation des procédures élémentaires d'organisation de la comptabilité ;
Une appréciation de la régulanté en |a forme de la comptabilité ;

Une collecte des éiéments concourant aux écritures d'inventaire de fin d'exercice ;
Une justification des soldes et des contrfles de cohérence des principaux comptes ;
Une revue analytique des comptes pris dans leur ensemble ;

Nous vous précisons que nous sommes juridiquement redevables d'une obligation de moyens. La
vérification des écritures et leur rapprochement avec les piéces justificatives sont effectués par
notre cabinet uniquement par épreuves, &t ne portent donc pas sur appréciation de la légalité, de
la fiabllité et de l'exactitude des Informations que vous nous fournirez,
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LETTRE DE MISSION

2.4, Missions complémentaires [XX]
Ces prestations seront effectuées & votre demande :

- Social : le bulletin de paie sera facturé 30 € HT y compris |a DSN mensuelie (cf. page 11),

= Publication des comptes annuels sur ke ste du Joumal Officel des associations et des
fondations d'entreprises (JOAFE) : 180C HT.

2.5. Exécution et déroulement de la mission

Notre mission sera exécutée sous la direction de Monsieur Adama OUEDRADGO, expert-comptable,
qui pourra se faire assister en cas de besoin par d'autres intervenants du cabinet.

Nous comptons sur votre coopération pour nous communiguer les informations et les documents
ndcessaires pour effectuar notre mission dans de bonnes conditions, & savoir notammant :

- Les relevés de banque mensuels,

- Les factures d'achat,

« Conventions de subventions,

- Les notes de restaurant, hotel, billet d'avion de train.. (déplacemaents professionnels),
- Le nombre de kilométres tous les mois (si présence d'indemnés kilométriques),

- Les contrats d'abonnement ou de location.

Notre mission sera une mission de révision et d'accompagnement.
A I'ssue de nos travaux, nous établirons une attestation sur les comptes annuels & laquelle les
comptes considérés seront annexés.,

2.6. Modalites relationnelles

Tout aménagement devant éventuellement étre apporté aux missions définies ci-dessus sera
préalablement arrédté d'un commun accord.

2.7. Honoraires

Nos honoraires seront facturés au forfalt, solt :
- 900 C HT / an pour la révision des comptes annuels,
= 300 € MT / an pour l'étabkssement du bilan -~ compte de résultat et annexe conformémaent
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a l'article 14 des statuts.
2/ Réqularisation des exercices précédents
2:1 Mise & jour de la compabilité (saisie comptable)
Afin réguianiser les salsles des exercices 2021, 2022 et 2023 nous vous proposons un forfait de 8
hI‘O:'::::s vous préviendrons en cas de dépassement du budget dheure,
Le tanif horaire pour un collaborateur confirmé est de 90 € HT / heure soit 720€ HT (864CTTC).
= vish n

A titre exceptionnel, nous vous proposons d'effectuer la révision et I'établissermnent des comptes
2021 @t 2022 4 :

= 900 € HT pour la révision des comptes annuels,
-~ 300 € HT pour I'établissement du bilan.
Scit un total de 1 200€ HT Pour les 2 années.
Les honoraires seront revalorisés en cas d'augmentation d’activité.

Nous vous prions de croire, Monseur M, POZZO DI BORGO l'expression de nos salutations
distinguées.
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Fait & Bezons ke 06/11/2023, en deux exemplaires

(Signatures)

Le Cabinet : AUDIT GESTION EXPERTISE & CONSEIL
Représenté par Monsieur Adama OUEDRAOGO

Vin .35.‘“ 1
Cummensin A Coogan

0 e amde Ten VHTO e
u..:lmmcmm e |

Le client : FONDS DE DOTATION L'esvm COLIBRIT
Représenté par Monsieur M. POZ.ZO Ol

Jérdme POZ.Z I;)l BORGO,
Secrétaire de L'esprit colibri
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ANNEXE 1 : CONDITIONS GENERALES D'INTERVENTION

1. DOMAINE D'APPLICATION

Les présentes conditions sont applicables aux conventions portant sur les missions conclues
entre le cabinet AGEAC et son client,

2. DEFINITION DE LA MISSION

Les travaux incombant au professionnel de I'expertise comptable sont détaillés dans la lettre
de mission et ses annexes et sont strictement limités 3 son contenu. Toute mission ou
prestation complémentaire devra faire l'objet d'une information préalable du client afin que
celui-ci soit en mesure de manifester son accord,

Sauf faute grave du membre de |'Ordre, le client ne peut interrompre |8 mission en cours
quaprés en avoir informé par lettre recommandée avec accusé de réception trois mois avant
la date de cessation ou la date de cldture de I'exercice, d'une part, et sous réserve de lui
régler les honoraires dus pour le travail déja effectué, évalués sur la base des temps passés
non encore facturés, d'autre part,

En cas de résiliation au cours d'un exercice comptable, et sauf faute grave imputable au
professionnel de l'expertise comptable, le client devra verser & ce demier les honoraires dus
pour le travail déja effectué, majorés d'une indemnité conventionnelle égale & 30 % des
honoraires annuels convenus pour 'exercice en cours ou de |a demidre année dhonoraires
en cas de montant incertain. Cette indemnité est destinde & compenser le préjudice subi par
le professionnel de l'expertise comptable & ramon de I'nclusion du dossier du client dans sa
charge de travail de I'année en cours.

La préparation et |'éablissement des comptes annuels imposent des prestations réciprogques
tout au long de |'exercice, C'est pourquoi, chacune des parties aura la faculté, en cas de
manquament important par l'autre partie de ses obligations, de mettre fin sans délal 3 la
mission par lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsque la mission est suspendue pour cause de force majeure ou défaut de paiement des
honoraires, les délais de remise des travaux sont prolongés pour une durée égale 3 celle de
Ia suspension susvisée,
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LETTRE DE MISSION

Pendant la pénode de suspension éventuelle, toutes les dispositions du contrat demeurent
applicables.

La mission qui nous est confidée comporte de notre part des obligations de moyens et
diligences et de la vitre un devolr dinformation et de coopération,

Le professionnel de I'expertise comptable effectue la mission qui lui est confidée conformément
aux dispositions du Code de déomologie des professionnels de l'expertise comptable, de |a
norme « maknse de la qualté », de la norme « anti-blanchiment » élaboréde en application
des dispositions du Code monétaire et financier et le cas échédant de la norme professionnelle
de travail spécifique A& la mission considérée. Il contracte, en raison de cette mission, une
obligation de moyens,

Le professionnel de 'expertise comptable peut se faire assister par les collaborateurs de son
choix. Le nom du collaborateur prindpal chargé du dossier est indiqué au client au plus tard
au commencement de [a mission.

L'engagement du cabinet se concrétise par la production des informations, documents et
données définis dans la lettre de mission. A I'achévement de sa mission, le professionnel de
'expertise comptable restitue les documents que lui a confié le client pour l'exécution de la
mission.

Le professionnel de l'expertise comptable est tenu & la fois :

- au secret professionnel dans les conditions prévues & l'article 226-13 du Code pénal

- & une obligation de discrétion, distincte de |"obligation précédente, quant aux informations
recuediies et & la diffusion des documents qu'il a établis. Ces demiers seront en conséquence
adressés directement au client & I'exclusion de tout envoi direct & un tiers (sauf demande
spécifique de la part du dient et exception faite des transmissions aux banques,
administrations fiscales et soclales et CGA/AGA).

Le client s'interdit tout acte de nature & porter atteinte & indépendance du professionnel de
'expertise comptable ou de ses collaborateurs. Ced s'applique particuliérement aux offres
fa!u:‘ 3 des collaborateurs d’exécuter des missions pour leur propre compte ou de devenir
salané du client,

Le client s'engage a :
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o Fournir au professionnel de I'expertise comptable, préalablement au commencement
de Ia mission, les Informations et documents didentification requis en application des
disposmoos viséas aux articles L 561-1 et suivants du Code mondtaire et financler, &

- Si le client est une personne physigue, obtention d'un document d'identité officel en cours
de validité comportant sa photographie, obtention d'un justificatif de domicle et Je cas
échéant, obtention d'informations sur les revenus ou autres ressources et sur les principaux
éléments de patrimaine.

- Si le chent est une personne morale, obtention de tout acte ou extrait de registre officiel
datant de moins de trois mols constatant la dénomination, ka forme juridique, |"adresse du
sidge social et lidentité des associés et dingeants et pour chacun des dirigeants un document
d'identité officiel en cours de validité compaortant sa photographie.

- Obtention de ldentité du bénéficiaire effectif de la mission et des déments justifiant cette
déclaration, cbtention d'un justificatif de domidle. Le cas échéant, obtention d'informations
sur les revenus ou autres ressources et sur les principaux éléments du patrimoine,

- Composition et répartition du capital.

- Identité des membres des organes de direction et d’administration.

- Si une ou plusieurs personnes morales détiennent un poste de direction ou d’administration
de l'entité, obtenir les mémes informations.

Ces informations et documents d'identification devront étre tenus & jour réguliérement.

e« Mettre 3 la dispostion du professionnel de |'expertise comptable, dans les délais
convenus, l'ensemble des documents et Informations nécessaires & 'exécution de la
mission. Les documents doivent étre ddment classés sans quoi le cabinet est en
mesure de facturer un supplément d'honoraires pour les temps passés dans le
classement des pléces comptables,

¢ Réaliser les travaux lui incombant conformément aux dispositions prévues dans le
tableau de répartition des tdches ci-joint.

* Respecter les procédures mises en place pour la réalisation de la mission et notamment
le planning d'intervention du professionnel de l'axpertise comptable figurant dans a
lettre de mission,

* Porter 3 la connatssance du professionnel de Vexpertise comptable les falts nouveaux
importants ou exceptionnels. Le client doit également signaler les engagements
susceptibles d'affecter les résultats ou la situation patrimoniale de 'entité,
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o Confirmer par é&rit, sl le professionnel de |'expertise comptable le lui demande, que
les documents, renseignements et explications fournis sont exhaustifs et reflétent
fidélement b situation patrimoniale de lentité,

o Vérifier que les éats et documents produits par le professionnel de l'expertise
comptable sont conformes aux demandes exprimées et aux informations fournies par
lui-méme et A informer sans retard le professionnel de tout manquement ou erreur.

Le client reste responsable de la bonne application de la législation et des réglements en
vigueur. Le professionnel de l'expertise comptable ne peut &re considéré comme <o
substituant aux obligations du client du fait de cette mission.

Conformément aux prescriptions légales, le client doit prendre toutes les mesures nécessaires
pour conserver les pidces justificatives et d'une fagon générale, l'ensemble des documents
produits par le professionnel de PMexpertise comptable pendant les délais de conservation
requis par la loi ou les réglaments.

Dés lors que le traitement de l'information financiére ou sociale (paie notamment) est assuré
par le systéme informatique du client, ce demier devra !

- Mettre & la disposition du membre de 'Ordre une version de ses logiciels mise & jour des
derniéres modifications réglementaires.

- Assurer la sauvegarde des données et traitements informatisés pour en garantir la
conservation, linviolabilné et la lecture ultérieure.

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la protection de son systéme
Informatique.

Le professionnel de |'expertise comptable regoit du client des honoraires librement convenus
qui sont exclusifs de toute autre rémunération méme indirecte. [l est remboursé de ses frais
de déplacement et débours.

Conformément & la lol, les conditions de paiement des honoraires sont obligatoirement
mentionnées sur la note dhonoraires. En cas de retard de paiement, un intérét sera calculé
3 compter de |a date d'échéance de la facture sur la base d'un taux d'intérét égal 3 trois fois
le taux d'intérét légal. Une indemnité forfaitaire pour frals de recouvrement d'un montant de
40 euros est également exigible de plein droit en cas de retard de palement. Lorsque les frais
de recouvrement exposés sont supérieurs au montant de cette Indemnité forfakaire, une
Indemnisation complémentaire peut étre réclamée sur justificatifs.,

Les honorakes sont payés 3 leur date d'échéance : en cas de palement antiopé, aucun
escompte n'est accordé. Des provisions sur honoraires peuvent é&re demandées

périodiquement.
S ———
Paraphe Page 9
Audit Gestion Expertive & Consedl - Cabiet d'Tixp C e & C aux Comnptes
SAS #n capital de 76 000 cuwos « Ted - 08 75 65 15 34 / 01 78 0666 75
Ermadl - contan age-comacils & sre wed

pisEage-comeils X -
46, 7ox Prrale Zola 94570 Berons « 138 av. Parmsmbier 73011 P
Siret 3491076100025« N* TVA - FR 91 833910767 « buacrit sz RON de Pomicise
Lenctit s Tablesu de F'Oudee des ExpentsCosptabies de Paris lie de Frasce
& aupris de b Compagnie Régiocale do Verailles

anfW Mn"‘ - E T';;-—- Les Discars

Ceeten Boupisciies toreresanere uewmm  Rychard - 51

\‘ <



Rapport d’activité 2023 — L’esprit colibri —

_-.I:_.-\.

3:f

Fonds de dotation GHT YN o b (s

LETTRE DE MISSION

Toute contestation d'une facture devra étre faite dés sa réception e motivée. Ladwte
contestation ne pourra justifier le non-palement des autres prestations non contestées y
compris celles incluses dans la méme facture,

Le non-palement des honoraires pourra, aprés un rappel par courrier, entrainer la suspension
des travaux ou mettre fin 3 la mission, Les prestations préwvues pourront étre suspendues
aprés dépassement de 30 jours de I'échéance prévue et aprés information du client.

En cas de non-palement des honoraires aux éhéances prévues, le membre de I'Ordre
bénéficie du drot de rétention sur les travaux effectuéds et des documents produits par lui
dans les conditions de droit commun. En cas d'usage du droit de rétention, prévu & l'article
168 du Code de déontologie intégré au décret du 30 mars 2012 relatif & V'exercice de lactivité
d'expertise comptable, le président du Conseil Régional de I'Ordre des experts-comptables
sera informé,

En cas de changement des modalités de facturation, une information préalable sera donnée
au chent,

En cas de rupture du contrat par l'une ou l'autre des parties, une assistance pour réaliser le
transfert du dossier dans I'entreprise ou & un nouveau prestataire pourra étre effectuée 4 la
demande du client sur la base d'un devis préalablement accepté,

8. RESPONSABILITE ET ASSURANCE
Le membre de 'Ordre assume dans tous les cas la responsabilité de ses travaux.

Toute demande de dommages et intéréts ne pourra étre produite que pendant une période
de trols ans commengant & courir & partir du jour ol le client aura eu connaissance d'un
éventuel sinistre.

Tout dvénement susceptible davoir des conséquences notamment en matiére de
responsabilité doit 8tre porté dans un délal de trois mols par le client 3 la connaissance du
professionnel de Fexpertise comptable.

La responsabilité civile professionnelle du professionnel de I'expertise comptable est couverte
par un contrat d'assurance souscrit auprés de la compagnie VERSPIEREN,

La responsabllité du professionnel de I'expertise comptable ne peut notamment étre engagée
dans 'hypothése ol le préjudice subl par fe chent est une conséquence ;

- D'une information erronée ou d'une faute ou négligence commise par le chkent cu par ses
salariés.

= Du retard ou de | carence du chent 3 fournir une information nécessaire au professionnel
da l'expertise comptable. En particulier, le cabinet ne peut étre tenu responsable des retards

—————
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d'exécution lorsque ceux-ci résultent d'une communication tardive des documemnts par
|'entreprise,
= Des fautes commises par des ters intervenant chez le dient,

Les Wtiges qui pourraient éventuellement survenir entre le professionnel de l'expertise
comptable et son client seront portés, avant toute action judiciaire, devant le président du
Conseidl Régional de 'Ordre compétent ou son représentant aux fins de conciliation.

Ce contrat de mission sera régi et interprété selon le droit frangais,

Tous les litiges auxquels |e contrat pourra donner lieu, notamment au sujet de sa validité, de
son interprétation, de son exécution et de sa réalisation, seront soumis aux tribunaux de
Melun.

Le client certifie I'exactitude des informations portées et reconnall avoir pris connaissance et
accepté |a lettre de mission, les descriptifs et les tarifs de la présente offre,

Fait & Bezons, le 06/11/2023

En deux exemplaires originaux, dont un remis au client,

Signat fo I : tabl Sj Ju client ( het)
Mc‘déodﬂammﬁon- lu et approuvé le

LOZNM‘ ’CT Lg{

Jérdme POZZ0 DI BORGO,
p— Secrétalre de L'espelt calibri’

| ' )
{ / r AGEAC
- o—-——-h&;ﬂ-
e, VEE
L;.’::::\mem-ﬁu
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PRESTATIONS SOCIALES
NATURE | LIBELLE TARIFS HT
ENTREE  DUEDPAE 10€
| CONTRAT DE TRAVAIL NON-CADRE 90.00 €
| CONTRAT DE TRAVAIL CADRE 130,00 €
| CREATION PARAMETRAGE NOUVEAU DOSSIER 50,00 €
'IE!'IU‘ZE 'DE DOSSIER EN COURS IVANNEE - DE §
ks.u,uuas 100 €
|PLUS DE $ SALARIES 15 € / SALARIE
}g_sgmox MEDECINE DU TRAVAIL 2000 €
ADHESION MUTUELLE 2000 €
MENSUEL FICHE DE PAIE & DSN ** ]
M)INS DE "0 SALARIES .00 €
| ENTRE 20 ET % SALARIES 2600 €
| PLUS DE 0 SALARIES 26,00 €
| DSN EVENEMENTIELLE / ARRETE MALADIE . 10 €
AVENANT | CONTRAT DE TRAVAIL NON-CADRE | 000 €
| CONTRAT DE TRAVAIL CADRE $0.00 €
SORTIE | PROCEDURE D/AVERTISSEMENT 00,00 €
| DSN DE SORTIE *** 50,00 €
.rr?ocmvns DE LICENCIEMENT iosne e
| PROCEDURE DF, RUPTURE CONVENTIONNELLE
| Prais diemmvoi PTT des bulletin aux salariés 100 ¢

** DSN memuelle, Amés, reprise
***Cenificat de taval, anestanon Pole emploe. portabilité peévoyance
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NATURE DES OBLIGATIONS RESPECTIVES REPARTITION DES TRAVAUX  cvvnems
(st ron eauntres ; & adapter dosmer par dosser ) r-':_..
LEE
| Adtrey Lo
Catrmrt Clere TR o

1. MISSION DE PRESENTATION DE COMPTED

Organdsation de be comptabing x
Tenue du fichier des memobilisats o amort) ts X
Justificoman des comptes clents of fourmisseurs X x
Contyifes par sondeges de pleces Justificatives | |
Repprochement wvec les pidces fustficatives oxtemes X

| Recoupement avec s plices Justificatiees inlermes
Justification des scldes ot contrdles de cohdrance des

riecdpaux comptes X X

Examen critigue des comgtes annuels X

Participation & I'éablssement des comptes annuels (bilan, x

compte de résudtat of anoexe comptable)

| Etablissement des (4ats de rapprochements bancaires p

| Cabuwt 4 E‘ \
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P.J. n°6 : lettre de mission du commissaire aux comptes :

FONDS DE DOTATION L’ESPRIT COLIBRI

10 Rue du Champ Gaillard
78300 POISSY

SARL SETECY

Monsiewr Papa M N DIAYE
9 bis, Rue Gambetta

78800 HOUILLES

Paris, ¢ 15 avnl 2024

Objet : Lettre d'affirmation
Exercice clos le 31 décembre 2023

Monsicur,

Cetie letire vous est adressée en application de vos normes d'excrcice professionnel dans le cadre
de vos contrbles relatifs i "oudit des Compies annuels de 1'association afférent a 'exercice clos
le 31 décembre 2023. Ces Comptes font appamitre & cette date des fonds associatifs de $5 556
curos y compnis un excédent de 2 319 curos.

En tant que responsable de I'établissement des Compies annuels et du contrdle interne afférent i

leur préparation, nous vous confirmons, ci-aprés, en toute boone foi ¢t au micux de notre

connaissance, les informations et affirmations qui vous oat été fournies dans le cadre de votre
ST

1. Les Comptes annuels oot éeé établis de mandére réguliére et sincére, pour donner une image
fidéle de la stustion financiére ot du résultat de "association conformément aux régles et
principes comptables frangais.

2. Des contrbles destinés & prévenir et détecter les erreurs et les fraudes ont &¢é congus et mis en
ceuvre, Nous vous avons fast part de notre appréciation sur [ nisque que Jes comptes puissent
comporter des anomalics significatives résultant de frande.

Nous n'avons pas connaissance :

a) de fraudes avérées ou suspectées impliquaat la direction, des employés ayant
un rble cl¢ dans le dispositif de contrile inteme ou d”autres personnes et qui
serafent susceptibles d'entrainer des anomalies significatives dans les
comptes ;

b) d'allégations de fraudes susceptibles d'avoir un impact sur les comples.

\q <
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A ce jour, nous n'avons connaissance d'aucun évépement, autre que ceux déji pris en compte,
survenu depais la date de cldture de I'exercice et la date arrété des comptes, qui nécessiterait
un traitement comptable dans les Comptes annuels ou une mention dans 1"annexe.

Nous avons mis d votre disposition :

- tous les livies compiables, les états annexes et documents financiers afférents 4 la
complabilité ;

— tous les contrats ayant ou pouvant avoir une incidence significative sur les Comptes
annucls ;

— tous les procés-verbaux des assemblées générales et de réunions des organes sociaux
tenues au cours de |'exercice ef jusqu'd la date de cette lettre,

Nous n'avons connaissance d'avcun rapport, avis ou position émanant ¢'organismes de
contrble ou de tutelle dont le contenu pourrait avoir une incidence significative sur la
présentation et Jes méthodes d'évaluation des Comptes annoels,

Nous vous aveas fait part de nos décisions de gestion et de nos jugements susceptibles d'avosr
une meidence significative daps 1'éablissemnent des Comples annuels.

Nous avons apprécié le caractére approprié de la convention de continuité d'exploitation
pour I'établissement des Comptes annuels, en prenant en compte une période de 12 mois &
partir de la date de cloture, Nous vous avons communiqué les principales hypothéses qui
sous-tendemt I'spplication de cette convention et qui ont été établies sur la base des éléments

disponables 4 la date de la présente lettre. Nous n'avons connaissance ¢'avcun élément
susceptible de remettre en cause ces hypothéses.

Nous avons appliqué, au micux de notre connaissance, les textes légaux ¢t réglementaires. Des
procédurcs ont été congues et mises en ceuvre dans |"association, visant 4 garantir ke respect de
ces textes Iégaux of réglementaires. Nous n'avons pas connasssance de cas de non-respect
susceptible de conduire 4 des anomalies significatives dans les Compies annuels,

Nous n'avons pas conmaissance d'insuffisances significatives de cootrdle interne ou de
déficiences majcures.

Les poncipales hypothéses retenues pour I'établissement des estimations comptables

reflétent nos intentions e la capacité de I'association, & cc jour, & mener Jes actions

cnvisagées.

2) toutes les opérations de |'excreice et toutes les conséquences financiéres de tout accord /
contrat ont &é enregistrées et correctement traduites dans les Comptes annuels, y compris
le cas échéant dans I'éat des éléments hors-bilan ;

b) tout autre accord sortant du cadre des opérations normales de |'association (¢ notamment
les conventions réglementées).

P, Diatvm, Les Disears
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11. L'association est cffectivement propriétaire ou bénéficiaire par le biais de contrats,
notamment de location-financement, de tous les actifs qui figurent dans les Compics
annuels. Tous les actifs, ot en particulicr tous les comptes de caisses et banques, sont inclus
dans les Comptes annwels. Les hypothéques, nantissements, gages ou toute autre siireté sur
des actifs de I"association sont explicitement indiqués dans les Comptes annuvels.

12. Toutes les dépréciations nécessaires ont ¢té constituées pour ramener les éléments d'actif &
leur valeur actuelle :
= les durées et modes damortissement reflétent au micux la consommation des avantages

Sconomiques futurs assocsds.

13, Tous les passifs dont nous avons connaissance sont inclus dans les Comptes annuels, Nous
avons soigneusement examiné, en liaison avee nos conseils juridiques et fou nos avocats, les
divers éléments de nos engagements, passifs éventuels relatifs notamment aux aspects
sociaux, procés en cours, déclarations fiscales non prescrites ainsi que toute poursuite
judiciaire cu affaire contenticuse ¢ nous considérons que les provisions ¢t indications
complémentaires figurant & ce titre dans les Comptes annuels reflétent fa situation future
estimée la plus probable en cobérence avec les décisions prises ou les actions envisagées.

14. Toutes les provistons néoessaires ont été constituées pour faire face soit 4 des pertes latentes,
soit & des charges résultant d'engagements de ventes ou d'achats ou du non-respect de ceux-
¢,

15. L association s'est acquittée cn tous points de ses obligations contractuclles susceptibles, en
cas de non-respect, d'affecter les Comptes annuels de fagon significative (bilan ou
engagements),

16. Nous n'avons mi projet, ni intention de restructuration ou de réorganisation ou de cession,
autre que ceux déji pris en compte dans les Comptes annuels, de nature & affecter
sensiblement [a valeur comptable ou le classement des actifs et passifs ou nécessitant une
information dans 1"annexe aux Comptes annucis.

17, Toutes les imnformations entrant dans le champ d'application des conventions réglementées
vous ont éé communiqués conformément au Code de commerce,

18. Au cours de l'exercice, l'association n'a détenu aucune créance sur l'un de ses
administrateurs ou dirigeants et n'a accordé aucune garantic en leur faveur.

19, Toutes les informations comptables ct financiéres adressées ou mises & la disposition des

membres & I'occasion de V'assemblée générale appelée & statuer sur les Comples annuels
vous ont éé communiquées conformément au Code de commerce.

Lo A2 4 Ll4
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Annexe 4 la lettre d allirmation relative & Pexercice clos le 31 décembre 2023

A- ETAT DES ANOMALIES RELEVEES ET NON CORRIGEES AYANT UN IMPACT SUR
LE RESULTAT DE L’EXERCICE CLOS LE 31 décembre 2023

NEANT
B- LISTE DES AUTRES ANOMALIES RELEVEES ET NON CORRIGEES PORTANT SUR
LA PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS OU EN ANNEXE (fe cay échdand)
- Lister les anomalies relevées

NEANT

b)) {, * 'C;ﬁ‘ﬁ,‘i"; “""v.:‘ /z Les ODiscass
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P.J. n°7 : PV de la délibération du conseil d'administration approuvant le présent

rapport d'activité :

-y

L'esprit £y colibri GHT
A !l g /“f/
Al £ dolow &y biplany by ﬁn(-\l A & o

Fonds de dotation « Uesprit colibri »

Compte-rendu de la sixiéme séance du conseil d"administration du 23 avril 2024

La sixiéme séance du conseil &’ administration du Fonds de dotation « L"asprit colibei » s'est déroulée
le 23 avril 2024 en présentiel et visioconférence en présence de :

o

Q000

M drot

Mme Diane PETTER, Directrice générale du Centre hospitalier intercommanal de Polssy-Saint-
Germain-endaye (CHIPS), du Centre hospitalier intercommunal de Meulan-Les Mureaux
(CHIMM) et du Centre hospialier Frangois-Quesnay (CHFQ), représentante des établissements
de santé généralistes de la direction commune et de kb communauté du groupement
hospitaler de territoire (GHT) Yvelines Nord, membre de droit ;

Docteur Norbert TIBI, Président de la commission médicale de groupement du groupement
hospRalier de territoire Yvelines Nord, membre de droit ;

Docteur Valérie SERAZIN LEROY, Présidente de la commission médicale d'établissement du
Centre hospitalier intercommunal de Poissy-Saint-Germain-en-Laye, membre de droit ;
Docteur Marie-Héldne PIC, Présidente de la commission médicale d'établissement du Centre
hospitalier Frangois-Quesnay, membre de droit ;

Mme Hadjila LEROUGE, Présidente de la commission des soins infirmiers, de rééducation et
médicotechmviques du groupement hospitabier de terrtoire Yvelnes Nord, membre de droi.

Personnes invitées :

M. Lounds AUOUANE, trésorier de « L'esprit colibel » ;

Mme Fanny HAGELU, coordinatrice de projets au sein de la direction commune entre be Centre
hospitalier intercommunal de Polssy-Saint-Germain-en-Laye (CHIPS), Je Centre hospitalier
intercommunal de Meulan-Les Mureaux (CHIMM) et le Centre hospitalier Frangois-Quesnay
(CHFQ) ;

Mme Denise JOUVET, chargée de prospection pour « L'esprit colibel » dans le cadre d'un
mécénat de compétences avec la sockté EnjoYourSpace ;

Mme Virginke MESSMER, assistante du chef du pdle inter-établssements d'imagerie |

M. Pape N'DIAYE, commissaire aux comptes de « U'esprit colri »

M. Adama OUEADRAOGO, comptable de « L'esprit colibei » ;

M. Jérdme POZZO DI BORGO, directeur référent au sein de la direction commune, secrétare
de « L"esprit colibri ».

Membres de droRt excusds

M. Jacques LAHELY, Directeur général du Centre hospitaber Théophile Roussel, membre de
droit, excusé ;

Mme Emmanuelle GUILLON, Directrice de FEHPAD Les Oiseaux et de I'ERPAD Richard,
membre de droit, excusée ;

Docteur Serge LOKO, Président de la commission médicale d’établssement du Centre
hospitalier intercommunal de Meulan-Les Mureaux, membre de droit, excusé ;

e -
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o Deocteur Thierry BRENOT, Président en exercie de la commission médicale d’établssement
wummmmmmm membre de droit, excusé ;

@ M. Luc-Olivier SAUVETRE, Président de la commission des soins nfiemiers, de rééducation et
médicotechniques du Centre hospitalier intercommunal de Poissy~Saint-Germain-en-Lye,
membre de droit, excusé ;

© Mme Alexandra HAUDIDIER, Présidente de fa commission des soins infirmiers, de
rééducation et médicotechniques du Centre hospitaber intercommunal de Meulan—Les
Mureaux, membre de droit, excusée 3

o mmmwmledebmmmdaMMhnhmdeMmmna
médicotechniques du Centre hospalier Frangois-Quesnay, membre de drolt, excusée.

Le quorum étant réuni, Mme PETTER ouvre la séance.

Uidentité de plusieurs membres de drolt du conseil d"administration a évolué depuis la derniére

séance :

«  Arrivée de M. Luc-Olivier SAUVETRE en remplicement de Mme Sofia CALADO en tant que
WUOMCQI)CSIRMTduWS:

- MMedeMmeuwettwenmbmmmdeMmemﬂuhMWNenmwepr&sm
de la CSIRMT du CHFQ ;

. D(pandou.utEGwmsenmtqummcmdehcsmmduaﬂﬂ(nomewm].

Les arrivées et départ respectifs do ces membres de droit du consed d'administration sont enregistags,
sans vote s'agissant de présences liées A leurs fonctions,

Sont présentés aux participants les Nouveaux intervenants désignés lors de la cinquidme séance -

©  Letrésofier, M. Lounés ALUOUANE :

- le cadinet d'experts comptables AUDIT GESTION EXPERTISE & CONSEIL représenté par M,
Adama OUEDRAOGO ;

= la Socété d'Erudes et & Expertise Comptable des Yvelines (cabinet SETECY), représentée par M.
Pape N'DIAYE.

Le conseil ¢"administration, N sa cinquikme séance, ava validé la désignation ducabinet SETECY pour

Mme PETTER annonce des évolutions de gouvernance :
- M.POZZODI BORGO ne sera plus secrétaire de l’esmcolbdtmpurdehmnm“m;

. ———
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- Uintérim de cette fonction est assuré par Mme HAGEL ; actuelle secrétaire adjointe jusqu’a
nouvel ordre ;

«  les modaktés de fonctionnement de L'esprit colibri au quotidien seront également appelées 3
dvoluer, sulvant des modaltés qui seront présentées i une séance uRéneure,

Le vote est réalisé & main levée. Le procés-verbal est approuvé 3 Funanimité des présents.

4. Présentation du rapport &’ activité 2023

M. POZZO Df BORGO présente une synthése du rapport d’activité, annexé au présent compte rendu. il
rappele les faits marquants de 2023, dont 'ouverture d'un Iivret A, la réalisation de plusieurs projets
etle développement des partenadiats avec un nombre croissant de mécénes et d'actewrs économiques
substantiels du termoire, L'importance de & contribution des bénévoles au fonctionnement courant
de Lesprit colibri est soulignée,

Le rapport d'activité est approuvé 3 Funanimité des présents.

M. ALIDUANE présente une synthése de la situation de trésorerie de Lesprit colibei et son évolution
depuis ls création du fonds en 2021, Le tableau de situation est annexé au présent compte rendu.

34 dons ont été pergus au total par L'esprit cokbri en 2023, dont 25 3 la borne de dons. Les écritures,
peunombreusesen 2021 et 2022, se sont substantiellement accrues en 2023 avec 'augmentation de
{2 visibiiné de U'esprit colbri et son intégration 3 un nombre croissant de projets.

- Synthése de Fexpert-comptable ;

M. OUEDRADGO présente une synthése des ééments comptabies au titre des années 2021 5 2023
incluses. Aucune anomalie n'a été relevée sur Vintégraliné des trois exerdices.

M. N'DIAYE présente une synthése desélments lui permettant de se pronancer sur les comptes 2023
qul sont certifiés sans réserve. Le rapport correspondant du cabinet SETECY est annexé au présent
compte-rendu,

La mission d'un commissaire aux comptes en début d'exercke pouvant porter uniquement sur
F'exercice immédiatement clos, M. N'DIAYE n'est pas en mesure de certfier offidelement les exercioes
antériewrs de 2021 et 2022, Sa lettre de mission sera mise & jour par ajout d’une mission

/ sy /“L e - f.uO'su
qC]mfﬁ/‘ B !". GomenTi, meme  Richanl 'MGZ
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Le conseill d'administration valde 3 Funanimité des présents une mission compiémentaire du cabinet

SETECY mm“valdationdeswesmutm

Lappelpublic 3 la générosiné est présenté aux membres de droit présents, en complément de la note

d'information quileur a été précédemment envoyéde,

udcmmdod'wwsabnd'amlpubl‘dh ummwwammmmma
droit présents ou représentés, conformément 3 Fartide 64 des statuts de Uesprit colibei. Los
attestations d'honorablité Accompagnant cette demande formulée uprés de R préfecture des

Mhﬂnmnm:éhmw“cm.

Le vote estréalisé 3 main levée. Ls demande d'autorisation &"appel public 3 s 2énérosité est valdée

4 Funanimaé des présents.

7. Plan d'action 2024-2025 de L'esprit collbri

usmmsemeammnm mmmm'mrhmammab
nmuwammm, fwremdmsbnppond‘mu transmis aux
membres du consell &’ administration et annexé au présent compte -rendy,

En complément, Mme PETTER mentionne [a nécessité de mottre & jour I réalisation de l'appel &
projets de 2021 et de travaidler 3 menméﬁmnﬁomamm en Inteme des
établissements falsant parties du GHT. Les professionnels sont les meilleurs ambassadeurs des projets

& soutenir.

Mme PETTER évoque également les axes d"amélioration Suivants ;

Mog¥ication de ka beochure de présentation (avec un travail 4 effect

uer sur les sous-titres)

- Modiﬂmhndum-t‘osmw:ﬂdubuo.dehoonbf&nnssonirh dimension

hospitalére du fonds de dotation

. Mowlationdusbgan:-oomordenhunmpfojmm»
- MuMndehbmdoMnbL'mmmhhmMmusmspm

largement ;

Mise en place d‘un*muntnletw «stuomwnl‘mW o1 de
ceux auxquels 2 participe ainsi que los membres du conseil d"administration puissent y assister,
= Renforcement de a communication aux agents en vue de susciter une mothation 3 leyr

mobilisation en faveur de L'esprt coldri ;
= Planification des événements bien plus en amont ;

= Communkation suprés des porteurs de projets des suites de I'appel & projets 2021 ;

= Mise jour des projets dans un portefeuile actualisé.

\q <
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& Questions diverses

Mme PIC demande siun nouvel appel d projets est prévu. A ce stade, aucun nouvel appel 3 projets
n'est prévu puisque les fonds n’ ont pas décolié et quooehutﬂnmmdcfmﬂmbnww
de financement.

Le Rotary est déjd intervenu sur plusieurs projets  Mantes enlien avechgynéco. Une mise en relation
plus formaiisée pourral étre organisée en lien avec o Dr BAKAR.

Avanttout nouvelappeld projets, i sera nécessalre de renforcer substantielement la communication.
Pourque la solicitation des €quipes se fassent de maniére concréte ot efficace etd défaut los bonnres
volontés s"épuisent.

9. rml; du ild"

Une prochaine séance sera organisée en visioconférence pour présentation par le commissaire aux
comptes de son rapport sur les comptes 2021 et 2022 dans le cadre de 52 mission compkémentale,

Un conseil d"administration est & prévoir pour le 4* trimestre 2023, obligatoirement en présentiel.

Aucune autre intervention n'étant demandée, Madame PETTER ciét la séance.

FarapPoissy,le_3o / € 4 2024. umm»

Présidente de U'esprit colibrl, Fonds
de dotation 5mmmmm
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