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GROUPEMENT HOSPITALIER SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
DE TERRITOIRE

Fiche a remettre a I'lFP au responsable du suivi de stage :
Olivier NOGUES, 06.62.38.96.73, olivier.nogues@yvelinesnord.fr

Analyser la demande du médecin et/ou des professionnels & I'origine de ['orientation vers le
psychomotricien.

Structurer et conduire I'entretien pour recueillir les informations nécessaires & I'établissement d'un
diagnostic psychomoteur et d'un projet d'intervention en lien avec les caractéristiques du sujet, de
son environnement et son vécu de la situation.

Sélectionner les outils d'observation et d'évaluation en psychomotricité (mises en situation, épreuves,
tests...) en fonction des caractéristiques du sujet, de son environnement, et de son vécu de la
situation.

Mettre en ceuvre les outils d'observation et d'évaluation de maniére adaptée au sujet et & son
environnement

Repérer et analyser, dans le discours du sujet, les éléments nécessaires & la compréhension de la
demande, & [I'élaboration du diagnostic et & la construction du projet d'intervention du
psychomotricien.

Identifier et analyser les caractéristiques et les besoins associés a la fonction d'aidant d'un sujet.

Identifier et analyser les signes cliniques psychomoteurs, apprécier le fonctionnement psychique, les
émotions et les affects du sujet, en vue d'élaborer le diagnostic psychomoteur.

Identifier et analyser Il'influence de I'environnement matériel et humain sur le développement
psychomoteur du sujet, son organisation psychomotrice, ses comportements et son adaptation & cet
environnement.

Identifier des signaux d'alerte et évaluer le caractére d'urgence ou I'acuité d'une situation.

Elaborer des hypothéses étiologiques et de diagnostic psychomoteur & partir de I'analyse des résultats
des situations d'évaluation et des informations recueillies sur le sujet et son environnement.

Réaliser une synthese des résultats des situations d'évaluation pour élaborer le diagnostic en
psychomotricité et formuler les objectifs du projet de suivi.

Déterminer I'indication d'infervention en psychomotricité et en évaluer le bénéfice pour le patient.

Utiliser la méthodologie du compte-rendu écrit.

Non pratigué : compétence non abordée (du fait de la structure, de son fonctionnement, du type de stage...)
Non acquis : compétence émergente chez I'étudiant mais non pergue dans son ensemble

Acquis : compétence exercée par I'étudiant sans distance ou réajustement

Maitrisé : compétence exercée avec recul et professionnalisme
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Concevoir, conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité

Non
pratiqué

Non
Acquis

Acquis

Maitrisé

Elaborer le projet d'intervention en tenant compte de I'éthique et de la déontologie, de la
prescription médicale, des demandes du sujet (exprimées ou non) et de son enfourage, du projet
personnalisé du sujet, de son contexte socioculturel et socio-€conomique, et du degré d'urgence de
la situation : objectifs, cadre et axes d'intervention, modalités, mise en lien avec les autres
intervenants.

Déterminer les axes de travail d mettre en ceuvre aupres du sujet et les hiérarchiser en fonction de la
motivation, des besoins du sujet et du cadre de I'intervention.

Analyser les caractéristiques de I'environnement matériel et humain, et concevoir des stratégies
d’adaptation dans le champ d’intervention du psychomotricien.

Adapter la nature des interventions proposées au sujet en tenant compte de ses motivations et de ses
compétences, de ses potentiels et de ses difficultés.

Définir les modalités de mise en ceuvre d'intervention en tenant compte du cadre temporel et
institutionnel de cette intervention : planification, organisation des interventions, modalités des
interventions (individuelles et/ou de groupe...).

Définir les critéres et les modalités d’évaluation du projet d'intervention en psychomotricité, et évaluer
le projet d'intervention.

Adapter le projet d'intervention en tenant compte de I'évolution du sujet, des axes et des objectifs de
I'intervention.

Evaluer I'intérét d'une poursuite ou d'une fin de I'intervention en psychomotricité.

Metire en ceuvre des interventions d’éducation psychomotrice,
d’accompagnement et de soins en psychomotricité, de réadaptation, d’activités
contribuant au bien-étre, a la réinsertion, aux soins palliatifs et au traitement de la
douleur

Non
pratiqué

Non
Acquis

Acquis

Maitrisé

Expliquer et argumenter le projet et le cadre de I'intervention aupres du sujet et de son entourage.

Identifier, créer, enrichir des situations évolutives mettant en jeu précisément les fonctions :

- relatives au fonus musculaire et au mouvement,

- sensorielles,

- mentales dont les fonctions psychomotrices, émotionnelles, perceptuelles, et cognitives,

- psychiques,
pour favoriser leur expression, leur développement, leur enrichissement et leur intégration.
Mettre en ceuvre différents types de médiations, de matériels ou de techniques psychocorporelles
pour favoriser I'expressivité du sujet et optimiser ses capacités de symbolisation, en tenant compte de
ses caractéristiques et de ses besoins, dans un cadre individuel et/ou de groupe.
Utiliser, dans les interactions avec le sujet, le dialogue corporel comme outil pour solliciter les fonctions
concourant & I'organisation psychomotrice du sujet.
Analyser les comportements, les situations, le discours du sujet, analyser son expérience propre
(corporelle, émotionnelle, psychique) afin d'en retirer les éléments permettant une adaptation et une
individualisation de I'intervention.

Adapter I'intervention & la situation clinique en faisant preuve de créativité.
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Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, d’éducation pour

Non

Non

la santé, d'éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité pratiqué | Acquis | AcaUE | MATEe
Identifier les besoins et les demandes, y compiris les attentes non verbalisées du sujet ou du groupe de
sujefts.

Repérer chez un sujet ou un groupe de sujets les ressources et les potentialités mobilisables pour
répondre d des problématiques de santé publique en lien avec la psychomotricité.

Repérer et analyser, pour les populations cibles, les situations susceptibles d'entrainer des déficiences,
des incapacités, de perturber le développement et le fonctionnement psychomoteurs, de favoriser
des troubles du comportement et de I'adaptation & I'environnement matériel et humain.

Déterminer, pour les populations cibles, les axes d'actions individuelles ou collectives de prévention,
de conseil et d'éducation dans le champ d'intervention du psychomotricien.

Elaborer des objectifs d'éducation pour la santé partagés avec le sujet ou le groupe de sujets.
Concevoir et formaliser des démarches et des actions d'éducation pour la santé et d'éducation
thérapeutique, de prévention, de conseil et d'expertise répondant aux besoins identifiés de santé
publigue en lien avec la psychomotricité.

Conduire une démarche d'éducation pour la santé, d'éducation thérapeutique, de prévention et de
conseils d travers des actions pédagogiques individuelles et collectives, en utilisant des techniques et
des outils pédagogiques pertinents.

Concevoir et conduire des actions d'enfrainement des sujets en vue de leur permettre de s'approprier
les techniques d'intervention proposées par le psychomotricien.

Conduire des activités d'éducation thérapeutique en tenant compte des dimensions pédagogique,
psychologique, sociale et médicale du fraitement d long terme.

Conseiller et former les aidants naturels, les professionnels et les autres partenaires en fonction de leurs
connaissances et de leurs savoir-faire en lien avec les besoins identifiés.

Evaluer la démarche éducative, ses effets et apporter des ajustements en conséquence.

Conduire une relation dans un contexte d'intervention en psychomotricité oratiqué | Acous | Acauis | Matrise

Construire et développer une relation de confiance et de coopération avec le sujet et son entourage,
en vue d'instaurer un climat de détente, une alliance thérapeutique et/ou éducative dans le respect
de I'éthique et de la déontologie.

Communiquer en adoptant une attitude pédagogique, thérapeutique ou de conseil selon les
caractéristiques de I'intervention et de la relation.

Accueillir et écouter un sujet en prenant en compte son histoire et son contexte de vie.

Apprécier la compréhension par le sujet et son entourage des éléments abordés au cours des
inferventions.

Repérer, comprendre et analyser les communications verbales et non verbales dans leurs différents
aspects.

Identifier les besoins spécifiques de relation et de communication propres aux situations particuliéres
(urgence vitale, douleur, fin de vie, soins palliatifs, extréme dépendance...).

Mesurer les impacts des comportements, des émotions et des affects du sujet sur les émotions et le
psychisme du psychomotricien. Ajuster, adapter en conségquence son implication psychocorporelle,
son expression verbale et non verbale dans le cadre de I'intervention.

Adapter ses propres communications verbales et non verbales, dont le dialogue corporel, pour
susciter, favoriser et soutenir la relation et I'expression du sujet.

Conduire un entretien en tenant compte des caractéristiques du sujet, des circonstances de
I'intervention et des objectifs du suivi régulierement réévalués

Mettre en ceuvre différentes modalités de communication dans le cadre d'interventions auprés d'un
groupe ou en public.

Hiérarchiser les informations pertinentes & transmettre au sujet et/ou son entourage concernant I'état
et la dynamique de I'organisation psychomotrice du sujet, en fonction de leur capacité a les intégrer.
Communiquer avec les aidants et favoriser leur expression en lien avec leur fonction d'aidant et
I'infervention du psychomotricien.
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Analyser et faire évoluer la pratique professionnelle

Non

Non

pratiqué Acquis Acquis Maitrisé

Inscrire son intervention dans le cadre éthique des professions de santé et de la relation d'aide, pour le

bénéfice du sujet.

Organiser une veille professionnelle, portant sur le cadre éthique et déontologique, les savoirs en

sciences médicales et humaines, la Ilégislation, la réglementation, les techniques, les modes

d'organisation et de coopération entre professionnels des champs sanitaire ou pédagogique,... en

lien avec les champs d'intervention du psychomotricien.

Analyser et exploiter les données recueillies par la veille professionnelle.

Analyser son engagement psychocorporel, ses émotions, ses représentations mentales et ses

résistances, mesurer leurs impacts sur sa pratique professionnelle et sur sa vie personnelle et réajuster

son investissement et son implication professionnels en conségquence.

Analyser la pratique professionnelle en fonction du référentiel du métier de psychomotricien, de

I'analyse des données recueillies par la veille professionnelle.

Identifier les domaines et les actions de formation professionnelle & développer et & suivre pour

opfimiser I'intervention du psychomotricien.

Faire évoluer la pratique professionnelle en fonction de I'analyse des données recueillies par la veille

professionnelle et des apports obtenus par les formations complémentaires.

Confronter la pratique professionnelle a celle de ses pairs ou d'autres professionnels de santé.

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques Non Non Acquis | Mattrisé
pratiqué Acquis cquis altrise

Réaliser une analyse et une synthése d'article.

Elaborer une critique scientifique.

Identifier les besoins de recherche relatifs a I'activité des psychomotriciens en lien avec les données

de recherche existantes dans les domaines de la psychomotricité et des sciences médicales et

humaines.

Mettre en ceuvre une méthodologie de recherche scientifique.

Conduire une recherche documentaire et bibliographique en exploitant les bases de données et

réseaux locaux, nationaux et internationaux.

Formuler des hypothéses dans un cadre théorique défini.

Construire et mettre en ceuvre un protocole de recherche dans le respect de I'éthique et de la

déontologie.

Analyser les données de la recherche et produire des résultats permettant de faire progresser les

savoirs dans le champ de la psychomotricité.

Appliguer les exigences de la publication scientifique en vue de la communication orale ou écrite de

la recherche.

Argumenter la recherche et ses résultats, en vue de les communiquer aux autres professionnels.
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Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs prat?:ué Ac::is Acquis [ Maitrisé

Identifier les missions des différents acteurs associés a I'intervention ainsi que les ressources existantes
sur le territoire de santé.

Instaurer, développer et maintenir des licisons avec les acteurs, réseaux et structures intervenant apres
du sujet ou du groupe de sujet (santé, social, médico-social, associatif...) pour assurer la cohérence du
SUiVi.

Sélectionner, adapter et utiliser de maniére efficace les moyens de transmission nécessaires a la
coordination des interventions.

Organiser et planifier ses interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel, de
ses responsabilités, en veillant & la continuité du suivi du sujet ou du groupe de sujets.

Proposer, si nécessaire, une orientation du ou des sujets vers d'autres professionnels.

Coordonner les actions ou les soins avec les aidants, les professionnels de santé, les intervenants dans
le champ social, économique et éducatif pour répondre aux besoins du sujet et assurer la continuité
du suivi.

Initier et mettre en place de nouveaux partenaires afin de mobiliser I'ensemble des ressources
contribuant a l'intervention des psychomotriciens.




