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Fiche à remettre à l’IFP au responsable du suivi de stage 
Olivier NOGUES, 01.30.91.84.21, olivier.nogues@ght-yvelinesnord.fr 

Stage long 2e année 
 

Dates du stage : 
Nombres d’heures effectuées : 

 

Nom et prénom de l’étudiant : 

Nom du psychomotricien, maître de stage : 

Nom et adresse du lieu de stage :                                                                                                TAMPON DE L’ETABLISSEMENT : 
 
 

 
 
 
Population accueillie (tranches d’âge, handicap,…) : 

 

Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur 
Non 

pratiqué 
Non 

acquis 
Acquis Maîtrisé 

Recueillir et Analyser la demande du médecin et/ou des professionnels à l’origine de l’orientation vers 

le psychomotricien.         
Observer et discuter la conduite de l’entretien pour recueillir les informations nécessaires à 

l’établissement d’un diagnostic psychomoteur et d’un projet d’intervention en lien avec les 

caractéristiques du sujet, de son environnement et son vécu de la situation.         
Sélectionner les outils d’observation et d’évaluation en psychomotricité (mises en situation, épreuves, 

tests…) en fonction des caractéristiques du sujet, de son environnement, et de son vécu de la 

situation.         
Mettre en œuvre les outils d’observation et d’évaluation de manière adaptée au sujet et à son 

environnement.         
Identifier et analyser les signes cliniques psychomoteurs, apprécier le fonctionnement psychique, les 

émotions et les affects du sujet, en vue du diagnostic psychomoteur.         
Identifier et analyser l’influence de l’environnement matériel et humain sur le développement 

psychomoteur du sujet, son organisation psychomotrice, ses comportements et son adaptation à cet 

environnement.         

Repérer des signaux d’alerte et le caractère d’urgence d’une situation 

    Réaliser une synthèse des résultats des situations d’évaluation pour élaborer le diagnostic en 

psychomotricité et formuler les objectifs du projet de suivi         
 

 

 

 

 

 

    Observer la mise en œuvre des interventions d’éducation psychomotrice, 

d’accompagnement et de soins en psychomotricité, de réadaptation, d’activités 

contribuant au bien-être, à la réinsertion, aux soins palliatifs et au traitement de la 

douleur 

Non 
pratiqué 

Non 
acquis 

Acquis Maîtrisé 

Décrire et argumenter le projet et le cadre de l’intervention auprès du sujet et de son entourage. 
        

Décrire différents types de médiations, de matériels ou de techniques corporelles et d’expression en 

tenant compte des caractéristiques et des besoins du sujet, dans un cadre individuel et/ou de groupe.         
Repérer les interactions avec le sujet, le dialogue corporel comme outil pour solliciter les fonctions 

concourant à l’organisation psychomotrice du sujet.         
Observer les comportements, les situations, le discours du sujet, analyser son expérience propre afin 

d’en retirer les éléments permettant une adaptation et une individualisation de l’intervention.         

Utiliser et adapter une méthodologie de prise de note et de compte-rendu écrit. 
        

 

 

 

 

    



 

 

 

 

Observer et établir une relation dans un contexte d’intervention en 

psychomotricité 

Non 
pratiqué 

Non 
acquis 

Acquis Maîtrisé 

Observer et mettre en place une relation de confiance et de coopération avec le sujet et son 

entourage, en vue d’instaurer un climat de détente, une alliance thérapeutique et/ou éducative.         
Communiquer en adoptant une attitude pédagogique, thérapeutique ou de conseil selon les 

caractéristiques de l’intervention et de la relation.         

Accueillir et écouter un sujet en prenant en compte son histoire et son contexte de vie. 
        

Apprécier la compréhension par le sujet et son entourage des éléments abordés au cours des 

interventions. 

    
Repérer et comprendre les communications verbales et non verbales dans leurs différents aspects. 

        
Adapter ses propres communications verbales et non verbales, dont le dialogue corporel, pour 

susciter, favoriser et soutenir la relation et l’expression du sujet.         
Observer un entretien en tenant compte des caractéristiques du sujet, des circonstances de 

l’intervention et des objectifs du suivi régulièrement réévalués.         
Repérer les impacts des émotions et des affects du sujet sur ses propres émotions et son propre 

psychisme pour adapter son expression verbale et non verbale dans le cadre de l’intervention.         

Exploiter les informations du bilan en vue de sa restitution. 
        

 

 

 

 

 

 

 

         

Analyser la pratique professionnelle 
Non 

pratiqué 
Non 

acquis 
Acquis Maîtrisé 

Inscrire son intervention dans le cadre éthique des professions de santé et de la relation d’aide, pour le 

bénéfice du sujet. 

    Analyser ses émotions, ses attitudes corporelles, ses représentations mentales et ses résistances, 

mesurer leurs impacts sur sa pratique professionnelle et sur sa vie personnelle et réajuster son 

implication professionnelle en conséquence.         

Analyser la pratique professionnelle en fonction de la déontologie, de la réglementation et en tenant 

compte de la démarche qualité, des principes d’hygiène et de sécurité en vigueur.         

S’interroger sur les domaines et les actions de formation professionnelle à développer et à suivre pour 

optimiser l’intervention du psychomotricien.         

Confronter la pratique professionnelle à celle de ses pairs ou d’autres professionnels de santé. 
        

 

 

 

 

 

 

 

         

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles 
Non 

pratiqué 
Non 

acquis 
Acquis Maîtrisé 

Réaliser une analyse et une synthèse d’article. 
        

Elaborer une critique scientifique en lien avec les données de recherche existantes dans les domaines 

de la psychomotricité et des sciences médicales et humaines.         
Conduire une recherche documentaire et bibliographique en exploitant les bases de données et 

réseaux locaux, nationaux et internationaux.         
Formuler des hypothèses dans un cadre théorique défini, construire et mettre en œuvre des 

méthodologies de recherche.         
 

 

 

 

 

         
 

Non pratiqué : compétence non abordée (du fait de la structure, de son fonctionnement, du type de stage…) 

Non acquis: compétence émergente chez l’étudiant mais non perçue dans son ensemble 

Acquis : compétence exercée par l’étudiant sans distance ou réajustement 

Maîtrisé : compétence exercée avec recul et professionnalisme 


