
 

 
 
 
 
 

Fiche à remettre à l’IFP au responsable du suivi de stage 
Olivier NOGUES  06.62.38.96.73,  
Olivier.nogues@ght-yvelinesnord.fr 

Stage court 2e année 
 

Dates du stage : 
Nombres d’heures effectuées : 

 

Nom et prénom de l’étudiant : 

Nom du psychomotricien,  ou maître de stage (fonction) : 

Nom et adresse du lieu de stage :                                                                                                TAMPON DE L’ETABLISSEMENT : 
 
 
 
 
 

 
Population accueillie (tranches d’âges, handicap, …) : 

 

Observer et participer au fonctionnement de l’établissement 
Non 

pratiqué 
Non acquis Acquis Maîtrisé 

Découvrir et respecter l’organisation  et le fonctionnement de l’établissement. 
        

Participation aux divers moments de la journée, aux diverses activités. 
        

  
        

Remarque : 

 

 

 

 

 

    
Observer la population accueillie 

Non 
pratiqué 

Non acquis Acquis Maîtrisé 

Repérer les signes de différentes pathologies. 
        

Echanges quant à l’évolution de ces signes en fonction de l’âge. 
        

Mettre en lien les observations avec des données théoriques. 
        

         
Remarque : 

 

 

 

 

 

    
Observer la mise en  place d’une activité 

Non 
pratiqué 

Non acquis Acquis Maîtrisé 

Nature de l’activité en lien avec les âges et les pathologies : quelle activité ? 
        

Les objectifs mis en jeu en lien avec le support choisi et les besoins des patients. 
        

Ajustement en cours de réalisation de l’activité. 
        

Coordinations avec les professionnels : quel(s) professionnel(s) ? 
        

         
Remarque : 

 

         



 
 

 

 

Observer et comprendre le rôle du psychomotricien, ou la place de la 

psychomotricité au sein de l’établissement 

Non 
Pratiqué 

Non acquis Acquis Maîtrisé 

Intérêt porté au stage : questionnement, curiosité, etc. 

    
Questionnements sur le rôle du psychomotricien au sein de l’équipe pluridisciplinaire. 

    
Questionnements sur l’apport de la psychomotricité au sein de l’institution s’il n’y en a pas. 

        

         

Remarque : 

 

 

 

 

 

 

         

Comportement de l’étudiant 
Non 

Pratiqué 
Non acquis Acquis Maîtrisé 

Ponctualité, assiduité,… 
        

Capacité d’adaptation 
        

Positionnement par rapport aux patients (capacités relationnelles, adaptation dans la 

communication…)         
Positionnement par rapport aux professionnels (intégration au sein de l’équipe, communication, 

questionnement…)         

 

    Remarque : 

 

 

 

 

 

 

         

 
Non pratiqué : compétence non abordée (du fait de la structure, de son fonctionnement, du type de stage…) 

Non acquis: compétence émergente chez l’étudiant mais non perçue dans son ensemble 

Acquis : compétence exercée par l’étudiant sans distance ou réajustement 

Maîtrisé : compétence exercée avec recul et professionnalisme 

 

 


