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Editorial

Un projet commun pour agir ensemble

En 2023, nous avons poursuivi la consolida-
tion de nos activités et de nos organisations
internes pour soutenir le fonctionnement quo-
tidien des unités de soins et le déploiement
de plusieurs projets de modernisation.

Je salue la dynamique collective interne portée par
les commissions médicales des établissements et les
directions des soins. Ainsi, nous avons réussi d cons-
truire un projet commun, a plusieurs échelles : établis-
sements, direction commune hospitaliere et groupe-
ment hospitalier de territoire.
C'est exigeant, ambitieux mais
source de richesse et de force
pour répondre aux défis qui s'im-
posent & nous.

Des jalons pour la direction
commune hospitaliére

CHI de Poissy
Saint-Germain-en-Laye

L'année écoulée a permis de
consolider les jalons de I'organisa-
tion territoriale entre nos trois éta-
blissements.

Des organigrammes par site ont
amélioré la lisibilité de nos organi-
sations.

Des comités de projets ont été
lancés pour accompagner le dé-
veloppement et la réorganisation
de I'offre de soins des sites.

Le dialogue de gestion par pdles a été relancé avec
tous les services, et les feuilles de route annuelles ont
été validées.

Nous disposons désormais d’'un projet d’établissement
commun, déclina par établissement.

CH de Mantes-la-Jolie

CHI de Meulan
Les Mureaux
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Une solidarité active

Le soutien mutuel au sein de la direction commune et
du GHT des Yvelines Nord est une réalité qui nous per-
met également de tenir la continuité des soins, en par-
ticulier dans nos services d'urgence, et également en
anesthésie, en obstétrique ou encore en gériatrie.

Soutenir les conditions d’exercice

Il nous faut d'abord restaurer les fondamentaux de
gestion pour soutenir les conditions d'exercice des
professionnels. Ensuite, recruter, fidéliser et assurer la
continuité de nos activités au ser-
vice de la population. Enfin, sécu-
riser les organisations tant sur le
plan technique gu'informatique
et immobilier.

2024 s'est engagée d’'emblée
avec un haut niveau de mobilisa-
fion avec les visites de certifica-
tion des hépitaux de Meulan-Les
Mureaux et de Mantes.

Cap sur 2024

Avec la validation du projet mé-
dico-soignant partagé du GHT
des Yvelines Nord 2023-2028, le
fravail de collaboration va s’inten-
sifier avec les partenaires du terri-
toire pour construire les réponses
aux besoins de santé des Yvelines
Nord. Le rythme est soutenu pour toutes les équipes
car les urgences sont nombreuses et nous devons
poursuivre les efforts engagés.

En 2024 comme en 2023, solidarité, attractivité et effi-
cacité seront nos boussoles pour faire face et tenir nos
missions en restant attentifs les uns aux autres |

Diane PETTER
Directrice générale
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2023 : les faits marquants

Les équipes des services, des pdles et des
directions ont mené de front et a terme de
nombreux projets dans les hopitaux de
Mantes, Meulan-Les Mureaux et Poissy-Saint-
Germain-en-Laye.

e Aux urgences pédiatriques de Mantes, expérimen-
tation d'un dispositif inédit pour réorienter les pa-
tients et leurs familles depuis le mois de juillet.

e Aux urgences adultes de Mantes, travaux d’amélio-
ration des circuits, nofamment pour les enfants, des
conditions d'accueil des patients et de travail des
personnels ; choix du cabinet maitre d'oeuvre pour
le nouveau batiment des urgences.

e Réalisation de travaux aux urgences de Meulan afin
d'identifier un circuit enfant et mieux préserver I'inti-
mité des adultes.

Qualité et sécurité des soins

e Renouvellement de la labellisation de 'antenne du
CeGIDD, centre gratuit, anonyme de dépistage du
VIH, des hépatites et des IST de Mantes.

e Labellisation du centre de référence des anomalies
du développement et syndromes malformatifs d'lle-
de-France et du centre de référence des maladies
rares et du développement génital du CHIPS.

e Evaluation interne et audit de certification du CSA-
PA, centre de soins, d'accompagnement et de pré-
vention en addictologie du CHIPS (résultat en 2023).

e Labellisation de la consultation de douleur chro-
nique de Manfes.

« Evaluation annuelle de I'ESM, établissement spéciali-
sé pour mineurs de Porcheville .

o InNformatisation des 3 réanimations et renouvelle-

FOCUS Ressources humaines

ment des équipements connectés.

e Exercices de simulation de cyberattaque avec les
cellules de crise dans les 3 hopitaux.

e Consolidation de la plateforme de recherche cli-
nique de la direction commune et mise en place
d'un conseil scientifique.

Offre de soins

e Réouverture du bloc opératoire du site de Saint-
Germain-en-Laye depuis le mois de mars.

e Développement de la filiere médicale et chirurgi-
cale de la prise en charge de l'obésité

e Quverture de la nouvelle stérilisation sur le site de
Saint-Germain-en-Laye .

e Déploiement des soins intensifs et inclusifs de psy-
chiatrie a domicile pour les secteurs du CHFQ.

e Lancement de I'équipe mobile territoriale de psy-
périnatalité "Bien naitre".

e Renforcement de la filiere d'urologie d Mantes et
au CHIMM en coopération avec I'hopital Foch.

Santé publique et prévention

e Déploiement par les équipes de santé publique du
CHIMM de la PASS mobile ( permanence d'acceés
aux soins de santé).

e Coordination des centres de vaccination contre les
papillomavirus humains HPV des colleges Yvelinois.

e Convention pour I'accueil des personnes victimes
de violences conjugales entre I'hopital de Mantes,
son groupe ViF contre les violences faites aux
femmes et l'association Equinoxe.

¢ Mise en place d'atelier de nesting par la maternité
du CHIPS pour aider les familles & créer un environ-
nement intérieur sain @

Avec le pole RH et tous les responsables d’équipe, plusieurs actions ont été menés pour soute-
nir les conditions d’exercice des professionnels.

¢ Installation des commissions at-
tractivité.

e Renforcement des mesures de
recrutement pour les métiers en
tfension .

» Retour des études promotion-
nelles, nofamment IADE .
 Soutien des projets d'engage-
ment collectif .

e Restauration de commissions en

soutien de I'exercice médical a
I'hopital : la COPS, la CAL et la
commission DPC .

e Lancement d’'un marché pour
réserver des berceaux dans des
créeches partenaires (CHIPS/CHFQ).
¢ Poursuite des actions de bien-
étre et de |'offre de sport proposée
aux professionnels.

e Spectacles de Noél, commun

aux 3 établissements de la direction
commune.

e Lancement de lettres d'informa-
tion mensuelles pour les agents en
complément de la présente lettre
frimestrielles de la direction com-
mune hospitaliere.

» Opérations de recrutement hors
les murs : salon infirmer, salon de
l'emploi public =



Actualités

Le CHFQ et la CPTS 78 Nord ont remporté
conjointement un appel a projet sur I'amélio-
ration de la pertinence des parcours de soins
et de la coordination ville/hopital.

Dispositifs récents, les communautés professionnelles
territoriales de santé (CPTS) sont créés par les acteurs
de santé libéraux, hospitaliers, médico-sociaux et so-
ciaux d'un méme territoire.

La CPTS 78 Nord, qui intervient sur le territoire du Man-
tois (60 communes et 170 000 habitants), a remporté
conjointfement avec le CHFQ, un appel a projet de
I’ Agence régionale de santé d'lle-de-France sur
I'amélioration de la pertinence des parcours de soins
et de la coordination ville/hépital.

Une référente ville/hdpital intervient désormais pour
accompagner les sorties d'hospitalisation des patients
et patientes de gériatrie et des urgences gynécolo-
giques.

Autour du CHIMM, la CPTS Val-de-Seine couvre 20
communes situées des 2 cdtés de la Seine, dont une
ville -cenftre, Les Mureaux et des communes rurales du
Vexin, qui regroupent plus de 120 000 habitants. Le
CHIPS est au coeur de 3 CPTS : la CPTS Nord Est 78 au-
tour de Poissy (8 communes, 102 000 hab.), la CPTS
Seine et Foréts autour de Saint-Germain-en-Laye (10
communes, 105 000 hab.) et la CPTS Confluent autour
de Conflans (3 communes, 53 000 hab.)

Du Confluent
Conflans-Sainte-Honorine

‘Saint-Quentin-en-Yvelines]
Montigny le Bretonneux

CPTS Yvelines
plateforme " @ ACI signé

OACI non signé

Novembre 2022 Indicateurs ACI prochainement négociés

OO ACI non signé
Projet en cours de structuration

O Commune sans projet

Pour en savoir plus, consultez la carte interactive :
https://www.iledefrance.paps.sante.fr/les-cpts-en-ile-
de-France
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2024 est engagé et plusieurs chantiers sont
déja lancés, a commencer par la certifica-
tion des hopitaux de Meulan-Les Mureaux et
de Mantes .

Au CHIMM puis au CHFQ

(photo), la Haute Autorité
de santé est revenue au-

diter I'ensemble des prises
en charge et des proces-
sus des établissements en
début d'année.

Ses 8 experts visiteurs se sont rendus 4 jours durant, de
jour comme de nuit, aupres des services cliniques et
médico techniques pour interroger les professionnels
ainsi que la gouvernance et les représentants des
usagers.

Les professionnels ont saisi cette occasion de mettre

en valeur les efforts qui sont fournis au quotidien pour
délivrer aux patients des prise en charge et des soins
de la plus grande qualité.

1 H . oo IAS IAS
L'enjeu est de retrouver le niveau de certifi- | o, | o
cation sans condition qui n'avait pas été dé- | wmime | méoer
livré lors de la précédente visite en 2022. B

Les décisions officielles de la HAS concernant les certi-
fications du CHIMM et du CHFQ seront rendues dans
un délai d'environ quatre mois, apres échanges con-
fradictoires

Les cérémonies des voeux ont débuté le 9
janvier au CHIMM, le 16 au CHFQ et se sont
closes au CHIPS le 24 janvier.

Ces manifestations sont
I'occasion pour la gouver-
nance de revenir sur les
réalisations des hdpitaux
au service de la popula-
fion et de ses patients, sur
les actions menées pour
I'amélioration des condi-
fions de travail des profes-
sionnels, sur les synergies inter-établissements au sein
de la direction commune hospitaliere et sur les coo-
pérations territoriales.

La méme dynamique sera a I'ceuvre en 2024 pour
consolider et développer l'activité, valoriser nos mé-
fiers, structurer nos parcours de soins, agir avec le ferri-
toire ef les usagers, investir avec le soutfien de
I'Agence régionale de santé (ARS) d'lle-de-France
pour moderniser les infrastructures et soutenir nos mis-
sions.

Cap désormais sur la mise en ceuvre du projet d'éta-
blissement en lien avec le projet médico-soignant
partagé du GHT des Yvelines Nord
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Dans la continuité de la campagne interne "Les
violences au fravail, parlons-en" déployée en
2022, les hopitaux de la direction commune

Face 3la @88% acea la

relaient la nouvelle campagne nationale de i o g o 0

pas le silence. pas le silence.

sensibilisation a la lutte contre les violences a
I'encontre des professionnels de santé.

Toute situation de violence ou agression doit étre signalée :
c'est également le message porté par le ministere de la
Santé et de la Prévention pour combattre résolument les
violences constatées en milieu de santé et les faire reculer.
Cefte campagne rappelle I'importance du signalement
des violences a I'encadrement qui déclenche un dispositif

Les violences au
travail

d'écoute, de soutien et d'accompagnement au sein de 4 5?&233'2,
ne gardons
chacun des hépitaux. Les informations essentielles et la - pagieig

description des étapes sont présentées dans le tryptique
« Agent hospitalier, Les violences Parlons-en » disponible
dans les GED et auprés de I'encadrement
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Votre nouvelle inteme:
tous les 15 du mois !

de Frangois QUESNAY

MBNTES auo CHIMM e sc‘aNi'

Votre nouvelle inteme Votre nouvelle infeme
tous les 15 du mois ! tous les 15 du mois !
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Les pauses infos des 3 hopitaux & découvrir tous les mois le 15, sur le portail web La newslefter n°13 de
ou sur sa boite mail, & lire sur smartphone ou sur écran d'ordinateur Frangois Quesnay (février)

Livret Livret Livret
d’accueil d’accueil d’accueil
des professionnels des professionnels des professionnels

Centre hospitalier it munal Centre hospitalier Frangois Quesnay
de Poissy - Saint.Germain-en-Laye

Les livrets d’accueil internes des 3 hopitaux, versions personnel non médical (1 par hopital) et personnel médi-
cal (commun aux 3 hépitaux), disponibles dans les GED et sur le portail web, dans les « Espaces pros » de
chaque établissement (www.ghtyvelinesnord)
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