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Éditorial  
Penser ensemble notre action pour les années à venir  

N 
ous sommes fiers de travailler dans des hôpitaux 

publics dont la raison d'être est claire : soigner, 

tout en prenant soin de notre communauté, 

transmettre, tout en formant en continu les 

agents et contribuer à la recherche clinique, également 

facteur d’attractivité pour les professionnels.   

Pour accomplir notre raison d'être, il nous faut aussi penser 

ensemble notre action pour les années à venir : c'est l'objectif 

des différents projets sur lesquels les présidences de CME, les 

responsables des pôles et des services, l'encadrement soignant 

et les directions travaillent depuis le début de cette année.  

Projet médico-soignant partagé pour le groupement hospitalier 

des Yvelines Nord, projet commun et projets d’établissement 

pour nos hôpitaux, projets également pour les pôles et services  à 

travers leurs feuilles de route annuelles : ce sont autant de 

chemins à emprunter ensemble.  

Nous avons pour cela de nombreux atouts. Je vous invite pour le 

vérifier à feuilleter la nouvelle édition de « L’essentiel du GHT » qui 

met en avant toutes nos activités au service de la population du 

territoire. 

Cette rentrée est résolument placée sous le signe des échanges 

et de la communication :  

 mise en place de collèges de l’encadrement pour chacun 

des 3 hôpitaux, 

 Installation des premiers comités des projets dont les 

comptes rendus seront librement consultables dans les 3 

intranets, 

 kiosques d’information et d’échange sur les projets 

d’établissement dans les 5  sites hospitaliers. 

Ces moments d’échanges sont précieux et utiles, non seulement 

pour le partage en équipe mais aussi pour nourrir et faire vivre le 

lien qui nous unit. Soyons tous attentifs les uns aux autres pour 

entretenir ce lien. Malgré nos doutes et nos difficultés, nous 

faisons face ensemble  

Diane PETTER 

Directrice générale 

Le docteur Renaud GETTI,  

chef de service des urgences 

du CHIPS et chef du pôle  

inter-établissements de 

médecine d’urgence,  

a réalisé l’ensemble de  

sa carrière au sein du CHIPS  

qu’il avait rejoint en 2002  

Renaud GETTI 

1969 - 2023 

Hommage  

de la  

communauté 

hospitalière  
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Recherche paramédicale 
L'équipe de dialyse du CHIPS s'est engagée dans la 

recherche en soins infirmiers pour évaluer l'impact 

de la technique de ponction de la fistule artério-

veineuse sur le temps de compression et la qualité 

de vie des patients. Les résultats ont été publiés en 

octobre dans la revue scientifique Haemodialysis 

International. Initié en 2015, ce projet a bénéficié de 

l'accompagnement de la Maison de la recherche 

de Versailles et d'un financement du ministère de la 

Santé et des Solidarités  

Portes ouvertes au bloc  
Les équipes du bloc 

opératoire du CHIMM 

ont profité d'une 

journée de 

maintenance pour 

ouvrir leurs portes à 

43 professionnels et 

étudiants. Le 27 

septembre, infirmiers 

et aides-soignants confirmés ou en herbe ont été 

accueillis par les infirmiers de bloc opératoire 

(IBODE), infirmiers anesthésistes (IADE), chirurgiens, 

médecins anesthésistes, cadres de pôle et 

directrice des soins pour cette plongée au cœur du 

bloc opératoire, de ses 6 salles et de la salle de 

réveil  

Séminaire médical 
Le 9e séminaire de 

formation sur le 

traitement instrumental 

et chirurgical de la 

maladie hémorroïdaire 

s'est tenu les 2 et 3 

octobre au CHIPS. Il 

s'adresse à des gastro-

entérologues et des 

chirurgiens digestifs, en formation ou déjà en 

exercice, souhaitant se  perfectionner en 

proctologie en validant leur DIU de colo-

proctologie. Ces deux journées alternent 

démonstrations chirurgicales, enseignement, 

discussions de cas cliniques et écoute des 

consultants  

Soirée professionnelle sur la douleur 
Les professionnels de santé du territoire ont répondu 

à l’invitation du CHIMM pour une soirée d’échanges 

autour du parcours du patient douloureux, animés 

par la médecin algologue, responsable de l’unité 

douleur. Pionnière lors de sa création en 2013, c’est 

l’une des 276 structures labellisées, avec celles du 

CHIPS et du CHFQ  

Visite à l'hôpital 
de Mantes 
La directrice générale 

de l'Agence régionale 

de santé (ARS) d'Île-de

-France, Amélie 

VERDIER, est venue au 

CHFQ pour échanger avec les professionnels des 

services des urgences adultes et pédiatriques, 

d'obstétrique, de neurologie et d'imagerie. Les 

échanges ont porté sur l'attractivité médicale en 

lien avec les priorités du futur Programme régional 

de santé  

Sport santé 
La rénovation du site 

hospitalier de Saint-Germain-

en-Laye (CHIPS) permet 

aujourd’hui d’afficher le label 

«Maisons Sport Santé» sur la 

nouvelle entrée du site. La 

plaque a été dévoilée à 

l’occasion des journées du 

patrimoine 2023 et de leur 

thématique «patrimoine du 

sport ». Une centaine de personnes a participé aux 

animations proposées au public le 17 septembre 

pour re-découvrir le nouvel hôpital   

Prévention dans les collèges 
Le département de santé publique du CHIMM est 

missionné par l'Agence régionale de santé pour 

organiser la campagne de vaccination contre les 

infections à papillomavirus humains (HPV) dans les 

134 collèges des Yvelines pour les élèves de 5e. 

Cette vaccination prévient jusqu’à 90 % des 

infections. Aujourd’hui en France, la couverture 

vaccinale n’est que de 41,5% chez les filles et de 

8,5% pour chez les garçons  

Communication 
Une nouvelle marque soutient désormais l’image 

des instituts de formation du GHT des Yvelines Nord, 

avec un nouveau nom , un logotype et une 

signature : « le Campus inSanté, les instituts publics 

de formation aux métiers de la santé ». En direction 

commune depuis 2019, les 9 instituts sont implantés 

sur 3 sites aux Mureaux (CHIMM), à Poissy (CHIPS) et 

à Montigny-Le Bretonneux (Université de Versailles 

Saint-Quentin-en-Yvelines) où sont dispensées 7 

formations, initiales ou 

continues, appartenant 

aux 3 filières du soin, de 

la rééducation et 

médico-technique  

Sur le terrain, les équipes se mobilisent au service de la population du territoire. Retour sur des réa-

lisations inspirantes  de cette rentrée, parmi les nombreuses actions de promotion des activités de 

soins, de prévention et de soutien à l'attractivité de nos hôpitaux. 
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Nouveau : un comité pour les projets 
dans chaque hôpital  
Le comité des projets est une nouvelle instance 

interne qui étudie, valide ou non l’opportunité et la 

faisabilité d’un projet présenté par un service ou un 

pôle. Ses membres étudient tous les deux mois les 

projets de développement et de réorganisation de 

l’offre de soins ou des fonctions supports qui 

requièrent des moyens supplémentaires 

(recrutements, travaux, système d’information, 

plateaux techniques, consommables, etc.) ou à 

redéployer. Les ordres du jour et les décisions sont 

communiqués sur les intranets des trois 

établissements. Les comités sont animés par le 

directeur de site et le président de la commission 

médicale d’établissement ou son représentant  

Des feuilles de route pour les pôles 
La feuille de route annuelle, commune à tous les 

services d’un même pôle, est la déclinaison 

opérationnelle de ses engagements prioritaires.  

C’est le fruit d’échanges entre les responsables des 

pôles et des services, la direction et la présidence 

de la commission médicale. Les  échanges se 

poursuivent tout au long de l’année sur la base de 

données et d’indicateurs  de suivi de l’activité, de 

dépenses, de qualité et de ressources humaines  

Un projet d’établissement commun 
au service de l’action des 3 
hôpitaux ...  
Ce projet d’établissement décrit les orientations 

stratégiques communes aux trois établissements de 

la direction commune pour les 5 années à venir. Il 

s’articule autour de 3 axes :  

- accessibilité & qualité des soins,  

- simplification & construction collective,  

- ouverture sur les territoires & coopérations  

... des déclinaisons locales pour 
chacun des trois hôpitaux de la 
direction commune  
En lien avec le projet d’établissement de la 

direction commune, chaque établissement traduit 

de manière opérationnelle ses priorités d’action 

autour de quatre thèmes : 

- le développement de notre activité et de 

notre attractivité ; 

- la construction des parcours de soins ; 

- notre action sur le territoire ; 

- nos investissements pour l’avenir.  

Elles sont notamment issues des réflexions des 

groupes de travail des communautés médico-

soignantes, des contrats locaux de santé des 

communes, des projets médicaux des communauté 

professionnelle territoriale de santé (CPTS), des 

commissions attractivités, des directoires  

Un projet médico-soignant partagé, 
ciment du groupement hospitalier 
Le projet médico-soignant partagé (PMSP) décrit la 

vision que partagent les membres du GHT au sujet 

de l’offre publique de soins sur le territoire. Il 

comporte 10 orientations prioritaires en réponse aux 

besoins de la population et sur la base des 

propositions des acteurs du territoire réunis en 

ateliers de travail (mars 2023), du bilan de la mise en 

œuvre du précédent projet et des apports de la 

communauté médico-soignante du GHT  

 

Ces projets sont en cours de formalisation et 

seront présentés aux instances des nos 

hôpitaux et du GHT d'ici la fin de l'année.  

Des temps d'échange et d'information 

(kiosque) sont proposés en octobre sur les 5 

sites hospitaliers pour informer les agents.  

Les différents projets seront consultables dans 

les intranets et sur le portail web  

Projets 
Notre action pour les années à venir est formalisée dans les différents projets sur lesquels les prési-

dences de CME, les responsables des pôles et des services, l'encadrement soignant et les direc-

tions travaillent depuis le début de cette année. 



À lire ou à voir  
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Les organigrammes institutionnels des 3 centres hospitaliers et de l'équipe de direction qui représentent les 

structures et les responsabilités au sein de notre établissement.  Ces supports facilitent  les interactions profes-

sionnelles et la coordination au sein des établissements  

 Portail web ou intranets 

Le film de présentation de l’unité douleur du CHIMM (3 min) située sur le site hospitalier de Bècheville aux Mu-

reaux, destiné aux patients  

 Portail web ou compte VIMEO du GHT ou compte LinkedIn du CHIMM 

La brochure « L’essentiel du GHT »  mise à jour 

des chiffres 2022 (4 pages)  

 Portail web  

La foire aux questions sur la grippe et la vaccination (4 pages) 

L’Info’Santé au travail « Santé et immunisation des personnels »  

 Intranet et « Espaces pro » du portail web  

Des consultations médicales spécialisées  et 

d’infirmières en pratique avancée (IPA) sont 

assurées par des hospitaliers du CHIPS dans la 

nouvelle maison médicale de Maule.  

Des spécialistes du CHIPS sont désormais présents 

aux côtés de professionnels de ville regroupés au 

sein de la maison médicale de Maule, récemment 

ouverte.  

Plusieurs spécialités se sont organisées pour assurer 

des consultations déportées : la dermatologie 

depuis le mois de septembre, la gastroentérologie 

et la médecine du sport en octobre. Des infirmières 

de pratiques avancées assurent également des 

consultations de suivi des maladies chroniques.  

La maison 

médicale abrite 

par ailleurs des 

médecins 

généralistes, des 

chirurgiens-

dentistes, des 

médecins 

spécialisés en 

santé de la femme ainsi qu'un laboratoire 

d'analyses médicales. Les rendez-vous sont ouverts 

via Doctolib et d'autres spécialités pourraient suivre 

l'exemple.  

L’hôpital de Mantes assure des consultations à 

Mantes-la-Jolie sur un modèle similaire   

La maison médicale de Maule   

Maquette et rédaction : direction de la communication - Contact : communication.chips@ght-yvelinesnord.fr - Publication le 20/10/2023 
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