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Le motdelaFC

La formation continue des professions de santé
et des métiers d'aide a la personne, est de
retour avec de nouvelles formations.

Ces formations se déeploient au sein du
territoire au service de 'expertise et la qualité \ 0
des parcours de soins, accompagnement des s \ \ \ |
patients, résidents et personnes @ domicile = % \\
0, % o A la date de publication de ce catalogue,
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. Notre expertise

e Des methodes pédagogiques ancrées sur les pratiques et les évolutions
professionnelles : Simulation et analyse de pratique dispensees par des
formateurs ayant un dipldme universitaire.

¢ Des intervenants qualifiés et experimentés dans leur domaine.

* Une pedagogie active et participative fondée sur I'expérience et les o,
sifuations professionnelles. o o,

e Des relations privilégiées avec les acteurs de terrain et des partenariatfs
avec d'autfres centres de formation.

Notre force Notre engagement

Une equipe pluri professionnelle Un accompagnement personnalisé pour les

d? formateurs pgrmonen’rs. personnes chargees de formation afin d'établir
Un réseau de professionnels experts les plans de formations et /ou cahiers de
dans tous les domaines de la santé charges.

publigue.
Une adaptabilité au public. Une étude personnalisée de vos besoins.

Une adaptation calendaire des formations.
Des formations sur site ou en institution.

Sivous étes en situation de handicap,
unreférent est & votre disposition (au sein du Campus) pour tout renseignement.

\ marielle lucas@ght-yvelinesnord.fr
. h O O
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CERTIFICAT SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

Objectifs :
Le sauveteur secouriste du travail doit étre capable d’intervenir

efficacement face a une situation d’'accident et, dans le respect
de I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifiques
fixées en matiére de prévention, de mettre en application ses
compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

Prérequis :
Programme :
= |dentifier le role du SST dans I'entreprise. Durée :
= Réaliser une protection adaptée.
4 Examiner la(les) victime(s) avant et pour la mise en -
ceuvre de I'action choisie en vue du résultat a obtenir. Participants :
= Faire alerter ou alerter enfonction de I'organisation des

secours dans l'entreprise ou I'établissement.
Secourir la(les) victimes de maniére appropriée.
Situer son role dans I'organisation de la prévention de

* #

I'entreprise.
Mettre en oeuvre ses compétences en matiére de
protection au profit d'actions de prévention.

% Informer les personnes désignées dans le plan
d’organisation de la prévention de I'entreprise de la/des Intervenant :
situation(s) dangereuse(s) repérée(s).

¥

Méthodes Pédagogiques :
Apports théoriques et ateliers pratiques.

Evaluation — Recyclage :
La modalité d’évaluation se fait selon le référentiel INRS

(Institut national de recherche et de sécurité) et un Certificat

est délivré par le réseau prévention.

La validité de ce certificat est d'une durée de 2 ans, la prolongation de celle-ci est
conditionnée par une mise a jour des connaissances tous les 24 mois.
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MAINTIEN - ACTUALISATON DES COMPETENCES (MAC)
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

Objectifs :
- Actualiser ses compétences d'acteur SST.

- Echanger sur ses pratiques d'acteur SST.
- Renouveler sa certification d’acteur SST.

Programme : > :
Prérequis :

= Retour d’expériences

=% Echanges de pratiques et actualisation des compétences
« Secours »

= Evolution des pratiques et les actualités Durée :

Méthodes Pédagogiques :

Méthode démonstrative

Méthode applicative

Participants :

Moyens pédagogiques :

Réflexions et échanges.

Etudes de cas, simulations, ateliers pratiques
Plan d'intervention SST

Date :

Evaluation : Intervenant :
La validation de la formation (attestation de compétences) se fera

selon les grilles du référentiel de I'INRS.

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives, se voient délivrer un
certificat « SST » leur permettant le maintien des compétences
pour une durée de 24 mois.
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ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT

PSYCHOMOTEUR ET INTELLECTUEL
DE L'ENFANT DE O A 6 ANS

Objectifs :

- Appréhender les liens entre développement
psychomoteur et développement intellectuel.

- Comprendre I'importance de I'activité d’éveil dans
le développement de I'enfant.

- Proposer des activités adaptées a I'age de I'enfant.

- Savoir se positionner face a I'enfant.

- Contribuer a I'éducation de I'enfant.

Programme :
+ Les étapes du développement de I'enfant.

#+ Laplace de I'adulte dans les activités.
% Activités et jeux a proposer en fonction de I'évolution
de I'enfant.

Méthodes et moyens pédagogiques :
Apports théoriques.

Réflexions a partir d’expériences.
Mises en situation.

Exercices guidées et auto-évaluation

Evaluation :
Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur
les apports spécifiques.

GHT!
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TALIER

Tous professionnels de
santé intervenant a
domicile ou en
établissement aupres
d’enfants.

Prérequis :
Aucun

Durée :
2 jours soit 14h

Participants :
12 personnes maximum

Date:
15-16 février 2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenants :
Psychomotricien

Infirmiére Puéricultrice.

Colt : 250 € / personne



PRENDRE SOIN DE SOI POUR POUVOIR PRENDRE SOIN
DES AUTRES

Objectifs :
- Détecter toutes situations de stress.

Public :
Tout professionnel souhaitant
prendre soin de lui

- Apprendre a se détendre physiquement
et mentalement au quotidien.

Repérer et gérer ses émotions, mettre son esprit au calme.

- Apprendre a se ressourcer. Prérequis :
Volonté personnelle de
Programme : s'impliquer
4 Le stress définition )
# Impact du stress dans notre quotidien. .DLee-:
# Relacher la pression : évacuer les tensions. L el 717
% Prendre ou reprendre contact avec son corps. .
% Calmer son esprit: prendre conscience de sa el el
respiration, pratiquer la pleine conscience. 12 [PETERNRES TR
+ Se relaxer. Dates :
# Cultiver le lacher prise face aux aléas du quotidien. 15 ianvier '2024
. - janvier
% Retrouver détente et joie. 05 avril 2024
Autres dates disponibles a la
Méthodes et moyens pédagogiques : e
Apport théoriques.
Exercices pratiques.
Intervenants :
Evaluation : Sophrologue,
Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur phytothérapeute
les apports spécifiques. aromathérapeute

Colt : 250 € / personne

Tarif de groupe sur devis
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Objectifs :

Programme :

LES BIENS FAITS DES PLANTES AU QUOTIDIEN

Prendre soin de soi avec les plantes

L'histoire de la phytothérapie et de I'aromathérapie

La place des plantes au coeur de la santé en occident
Les vertus des plantes médicinales

L'usage des plantes au quotidien

Les synergies

Les précautions d’emploi des plantes médicinales et
la réglementation frangaise.

Les différents modes de préparation.

FEFEEEFEEE

Méthodes et moyens pédagogiques :

Apport théoriques.

Réflexion autour d’expérience

Exercices pratiques de préparation de plantes médicinales
Quizz

Evaluation :

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur
les apports spécifiques.
Evaluation a distance de la formation.

GHT!
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Public :

Tout professionnel souhaitant

prendre soin de lui

Prérequis :
Volonté personnelle de
s'impliquer

Durée :
2 jours soit 14h

Participants :
12 personnes maximum

Date :
14 -15 mars 2024
28-29 nov 2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenant :
Phytothérapeute

Colt : 250 € / personne

Tarif de groupe sur devis



ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS REFUGIES DANS LE

PARCOURS DE SOINS

Objectifs :
Pouvoir accompagner les ressortissants étrangers dans leur
parcours de santé en France.

Programme :

+ Connaitre les différents modes d’entrée sur le territoire
des ressortissants étrangers.

+ Comprendre les difficultés rencontrées par les réfugiés
en matiere de santé en France.

+ Connaitre les différents organismes de prise en charge
des patients étrangers.

Méthodes :

Apports théoriques.

Réflexions a partir d’expériences.
Mises en situation.

Evaluation :

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur
les apports spécifiques.

GHT!
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Public :

Tous professionnels soignants
souhaitant approfondir ses

connaissances

Prérequis :
Volonté personnelle de
s'impliquer

Durée :
1 jours soit 7h

Participants :
12 personnes maximum

Date :
22 novembre 2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenant :
Formatrice avec Master 2
anthropologie et relation

inter-ethnique

Coult : 150 € / personne

Tarif de groupe sur devis




EVOLUTION DES
COMPETENCES
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Objectifs de formation :

GERER LE STRESS DANS SON QUOTIDIEN

PROFESSIONNEL

Etre capable d'identifier les situations propices au stress
Etre capable d'identifier et prendre en charge une urgence vitale
ou potentielle en se basant sur les rappels de I'AFGSU.

Etre capable d'identifier et de désamorcer une situation de conflit
Apprendre a se détendre et se ressourcer.

Contenu de la formation :

-+ FEEEF

Accueil, présentation des stagiaires, point administratif
Présentation du programme
Définition du stress et son impact physique et psychologique

Retour sur des situations vécues propices au stress

Rappel sur la prise en charges des urgences vitales et potentielles
Méthode de communication

Gestion de conflit et posture professionnelle

Méthodes Pédaqogiques :

Alternance d'exposés théoriques et d'exercices pratiques
Réflexion autour d’expériences vécues, jeux de role.

Evaluation/validation :

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur les apports

Spécifiques (stress, gestes d'urgences)
Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid.

GHT!
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Public :
Tous professionnels de
santé

Prérequis :
Aucun

Durée :
1 journée de 7h

Nombre de participants :

Maximum 12 personnes

Dates :
25 mars 2024
18 octobre 2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenant :
Formateur AFGSU
Cadre Formateur

Co(t : 200 €/pers

Tarif de groupe sur devis
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Objectifs de formation :

SOINS CRITIQUES POUR SOIGNANTS

Favoriser la prise de poste

Mobiliser ses connaissances

Réactualiser sa pratique en soins critiques
Développer sa réflexivité

Favoriser le travail en équipe et le leadership
Réfléchir autour de sa pratique professionnelle et la gestion des
Risques.

Contenu de la formation :

-
-
-

+

&

Ll o S o o

Accueil, présentation des stagiaires, point administratif
Présentation du programme
Apports théoriques sur la grande fonction (circulatoire,

respiratoire, rénale, et neurologique) et les états de chocs.
Rappel sur les différents modes ventilatoires, les dispositifs
Médicaux, les abords veineux, I'oxygénothérapie (VNI, Optiflow)
Pharmacologie : drogues d'urgences, sédation et curarisation
=> Apports théorique et simulation

Role des soignants dans la surveillance d'un patient en soins
Critiques selon leur décret de compétence.

Leadership

Mise en situations sur mannequin de simulation

Chambre des erreurs

Travail en pluridisciplinarité et transmissions ciblées (SAED)
Gestion de I'agressivité, urgences psychiatrique.

Méthodes Pédaqogiques :

Réflexion autour d’expérience vécue

Pratique procédurale et simulation haute-fidélité.

Utilisation de la réalité virtuelle.

Possibilité de découper formation entre apport théorique sur le site de

Becheville (salle de simulation) et mise en situation dans vos services avec

vos propres dispositifs médicaux.

Evaluation/validation :

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur les apports

Spécifiques (stress, gestes d'urgences)
Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid.

GHT!
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Public :
Tous professionnels de
santé exergant en soins
critiques (IDE, AS)

Prérequis :
Exercer dans un service

de soins critiques intra-
hospitalier ou souhaitant
y exercer.

Durée :
3 jours soit 21h
1 journée pour la théorie
2 jours de simulation

Nombre de participants :

Maximum 12 personnes

Dates :
Du 24 au 26 avril 2024

Intervenant :
Formateur AFGSU
Cadre Formateur ayant

un DU simulation,
Médecins, IADE

Co(t : 900 €/pers

Tarif de groupe sur devis

11



ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Objectifs de formation :
- Améliorer la qualité des soins a partir de son expérience
professionnelle
- Trouver ou retrouver du sens dans ses pratiques professionnelles
- Prendre du recul et s'ouvrir a la critique et a la réflexion plurielle.

Contenu de la formation:

Apports théoriques

Mise en scene d’une situation vécue

Analyse de la situation et réflexion afin de construire ou reconstruire
des positionnements

Ethique professionnelle

Culture de la remise en question et de I'estime de soi

Difficulté de travail et de prise en charge

Sentiment de solitude, d'isolement, d'impuissance

Gestion des émotions

FEEEEEEEE

Méthodes Pédagogiques :

Réflexions échanges a partir d’expériences
Jeux derdles

Analyse de situations

Evaluation /Validation :

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur les apports
spécifiques

Questionnaire et attestation de fin de formation

GHT!
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Public :

Tout professionnel du
soin ou de
I'accompagnement aux
personnes

Prérequis :
aucun

Durée :
2 jours soit 14h

Nombre de participants :

10 personnes maximum
Dates :
3-4 juin 2024
3-4 octobre 2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenant :

Psychologue clinicien
Infirmiére formatrice

Coiit :
250 € / personne

Tarif de groupe : sur devis

12



FORMATION A LA PEDAGOGIE PAR SIMULATION

Objectifs : - Public :
- Initier a la technique de simulation. S Formateur en institut de
- Concevoir un scenario de simulation en santé. formation ou Formateur
- Organiser une séance de simulation.

occasionnel
Programme:: Prérequis :

#+ Généralités sur la simulation : intéréts, limites, place de Formation en pédagogie

la simulation dans la formation. Expérience professionnelle en

+ Organisation d’une séance de simulation. pédagogie de 2 ans

+ Briefing, débriefing, réle du formateur.

+ Création de scénario. Durée :

% Mise en application. 3 jours soit 21 h
Méthodes Pédagogiques : Participants :
Apports théoriques. 10 personnes maximum
Pédagogie active.

Exercices pratiques. Dates:
Mise en situation. 11-12-13 mars 2024

25-26-27 novembre 2024
Autres dates disponibles a la

Outils pédaqogiques :

demande
Mannequin hautefidélité.
Vidéo. Intervenants :
Logiciel de débriefing. Cadres formateurs IFSI formés
Laboratoire de simulation. 3 la simulation

(DU simulation)
Evaluation:

Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur Cout : 1000 € / personne
les apports spécifiques.
Questionnaire et attestation de fin de formation Tarif de groupe sur devis

A P
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ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE

Formation préconisée dans le cadre de la mesure 20 du plan
Alzheimer 2008-2012 - Conforme a I'arrété du 23 juin 2010

Objectifs :
- Approfondir leurs connaissances théoriques.
- Se questionner sur leurs pratiques actuelles.
- Acquérir de nouvelles compétences en communicatio
pour mettre en place des activités de stimulation et de
soutien, mener un projet individualisé et travailler en
équipe pluridisciplinaire.

Programme:

4+ Module 1: Concourir a I'élaboration et a la mise en
ceuvre du projet

+ Individualisé dans le respect de la personne.

+ Module 2: Aider et soutenir les personnes dans les
actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs
besoins et de leur degré d'autonomie.

+ Module 3 : Mettre en place des activités de stimulation
sociale et cognitive en lien notamment avec les
psychomotriciens.

+ Ergothérapeutes et psychologues.

4+ Module 4: Comprendre et interpréter les principaux
parametres liés a I'état de santé.

4+ Module 5: Réaliser les soins quotidiens en utilisant les
techniques appropriées.

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques et pratiques.

Réflexions et échanges a partir d’expériences.

Mise en situation/ Ateliers pratiques en sous-groupes.
Auto-évaluation des compétences acquise pour chaque
module :

QCM-CROC.

Validation :
Une attestation de formation sera remise au stagiaire a l'issue
de la formation, sous réserve d'avoir suivi la totalité des heures

de formation et d’avoir réalisé et validé les travaux intersession.

0‘16\\6
$°&«g{\°° Public :

Aides- soignants,

Aides médico-psychologiques,

Auxiliaires de vie sociale en
exercice

Prérequis :
Exercer aupres de personnes
agées

Durée :
20 jours soit 140 heures

Participants :
12 personnes maximum

Dates :
1 semaine / mois sur 4 mois.

16 au 20/ 09/ 2024
07 au 11 /10/ 2024
04 au 08 /11/ 2024
09 au 13 /12 /2024

Autres dates disponibles a la
demande

Intervenants :
Psychomotricienne
Ergothérapeute
Psychologue
Diététicienne
Gériatre
Formateur Infirmier

Colt : 1500 € / personne

Tarif de groupe sur devis
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CONCEPT DU TUTORAT DES STAGIAIRES

PARAMEDICAUX

INSTRUCTION DGOS / RH1 / 2016 / 330 DU 4 NOVEMBRE 2016

Objectifs :

- Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de
formation.

- Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie par les
compétences.

- Développer les pratiques en évaluation des
compétences.

- Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le
rle de chaque intervenant.

- Sepositionner en tant que tuteur : acquérir une posture
de tuteur et créer une dynamique de groupe.

- Développer un accompagnement réflexif.

Programme :

Le projet de stage.

Les acteurs.

Les situations apprenantes.
Le référentiel.
L'alternance.

Les compétences.
L'évaluation.

Conduite d’entretiens.
Outils de suivis.

Analyse de pratique.
Théories d'apprentissage.
Y4 journée dédié a l'accueil d'un étudiant en situation
de handicap

Ll ol ol o ol ol ol ol o o o

Méthodes et moyens pédagogiques :
Apports théoriques.

Démarche réflexive a partir d’étude de cas.
Analyse de pratiques.

Jeux de réle et simulation.

Utilisation du portfolio.

Evaluation :
Mesure des acquis et évaluation par questionnement ciblé sur
les apports spécifiques

GHT;
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Public :

Tout professionnel de
santé paramédical quel
gue soit sa spécialité qui
occupe les fonctions de

tuteur ou qui souhaite étre

tuteur dans I'exercice de sa
fonction.

Prérequis :
Aucun

Durée :
4 jours soit 28 heures

Participants :
12 personnes maximum

Date :
22-23-24 janvier 2024
+ 25 mars 2024
9-10-11 septembre 2024

+ 22 novembre 2024
Autres dates disponibles a la
demande

Intervenants :
Cadre de santé formateur /
formateur et référent
handicap

Colt : 900€ / personne

Tarif de groupe : sur devis

15



Bulletin d'inscription - individuel

A renvoyer par mail a campus.competences.chimm@ght-yvelinesnord.fr

Lo i o o P

|
L E-mail s
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E-mail Cachet et signature :

N° Formateur: 11 788 142 078
SIRET : 267 805 778 000 11
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mailto:campus.competences.chimm@ght-yvelinesnord.fr

Bulletin d'inscription - groupe
A renvoyer par mail 8 campus.competences.chimm®@ght-yvelinesnord.fr

NOM PrENOM : coeiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees FONCHION & e e
[NTo 0 0 = €= 1o 1 TP |2l oY g et 4 (o] o T E
NOM PréNOmM : cocoeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e FONCLION & oo

NOM PrENOM & ettt [ 0] Vo3 ¥ o] o

N° Formateur: 11 788 142 078
SIRET : 267 805 778 000 11

w v
GHT

Kelies ol

GROUPEMENT HOSPITALIER
DE TERRITOIRE




CONDITIONS GENERALES

Toute formation peut éire organisée sur demande, n’hésitez pas a prendre
contact avec la coordinatrice qui répondra a votre demande spécifique.

Les formations sont ouvertes avec un minimum de 5 stagiaires. Les dates des
formations seront susceptibles de changer en fonction de la disponibilité des
professionnels intervenant et du nombre de participants.

Secrétariat 01.30.91.84.56
campus.competences.chimm@ght-yvelinesnord.fr

Responsable de la Formation Continue,
Chargée des métiers d'aide a la personne
Madame LHUBERT Emilie
01.30.91.86.43

INSCRIPTION - CONVENTION

Des réception de vofre bulletin d’inscripfion (pages 16-17) nous vous
confirmerons votre inscription en fonction des places disponibles. Apres
acceptation d'un devis, une convention en 3 exemplaires est adressée
I'établissement et mentionne les conditions de réalisation de la formation.
Deux exemplaires signés de la convention sont a nous retourner pour
confirmer définitivement.

CONVOCATION
Une convocation au nom du stagiaire est établie et adressée a I'employeur.
Cette convocation précise le lieu exact du stage ainsi que les horaires.

RESTAURATION
Le restaurant du personnel est ouvert a tous les stagiaires moyennant le pré
paiement du repas par cheque ou espéeces le matin de la formation.

TARIFS DES FORMATIONS
Pour un groupe constitué la proposition de facturation sera faite sur devis.
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MODALITE REGLEMENT

Le paiement interviendra apres service fait, sur présentation d'une facture
comportant les mentions légales obligatoires, aprés chaque session.
L'établissement signataire sera destinataire des listes d’émargement au stage
de ses salariés.

CONDITIONS D’ANNULATION

Nous nous réservons la possibilité d'annuler tout stage, deux semaines avant
la date prévue de mise en ceuvre, dont le nombre d'inscriptions et les
annulations inopinées réduiraient le groupe & un niveau incompatible avec
une dynamique de groupe convenable. Les stagiaires inscrits et leurs
établissements sont immédiatement informés, le stage sera reporté a une
date ultérieure.

En cas d'annulation de stage 4 notre initiative, suite d un cas de force
majeure, le stage ou la partie non réalisée sera reporté & une date ultérieure
en accord avec les établissements et les stagiaires concernés.

En cas d'absence partielle d'un stagiaire au cours d'un stage, seules les
heures de présence d la formation seront facturées au titre de la formation
contfinue. Nous nous réservons cependant la possibilité de facturer
I'établissement employeur, a tfitre de dédit et hors formation professionnelle,
conformément aux dispositions de I'article 1146 du Code civil, le montant des
heures d'absence.

En cas d'annulation de la part d'un stagiaire ou de son établissement
employeur a compter de deux semaines précédant le stage, nous nous
réservons la possibilité de facturer un montant de 100 euros a fitre de clause
de dédit, conformément aux dispositions de I'article 1146 du Code civil.
Dans un tel cas de figure, ces frais feraient I'objet d'une facture spécifique,
payable par I'établissement.

Toute fois en cas d’annulation de la part d'un apprenant, la formation
continue une date ultérieure pourra lui étre proposée.
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£ 2024
ATION CONTINUE

JANUARY FEBRUARY

MARCH

e 15 JANV:
PRENDRE SCIN DE SOI
e 22,23 ET 24 JANV:
TUTORAT 1/2

e 05 ET 06 FEV: SST
e 15 ET 16 FEV:
ACCOMPAGNEMENT
DU DEVELOPPEMENT
DE L'ENFANT

e 11,12 ET 13 MARS:
SIMULATION

e 14 ET 15 MARS:

PHYTOTHERAPIE

e 25 MARS : TUTORAT 2/2

e 28 MARS :

GERER SON STRESS AU

TRAVAIL

APRIL

MAY JUNE

e 05 AVR:
PRENDRE SOIN DE SOI

e 13 ET 14 MAI : SST e 3 ET 4 JUIN: APP

e 24,25,26 AVR:
SOINS CRITIQUES POUR
LES SOIGNANTS

JULY SEPTEMBER
e 09,10 ET 11 SEPT:
TUTORAT 1/2
e DU 16 AU 20S EPT: ASG
1/4
NOVEMBER
OCTOBER e DU 04 AU 08 NOV: DECEMBER
ASG3/4
e 03 ET 04 OCT: APP e 22 NOV : e DU 09 AU 13 DEC: ASG
2/4 DES REFUGIES ET
.GIEEE?QCSEN STRESS AU TUTORAT 2/2 @,
e 25,26,27 NOV:
TRAVAIL SIMULATION ,amyus

e 28 ET 29 NOV:

. Formatioﬂ a_1essio_nsaze Sante
PHYTOTHERAPIE s
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